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Apresentacao

Este documento apresenta a Estrutura Organizacional da CGTEE — Companhia de
Geracdo Térmica de Energia Elétrica, especificando as macro-funcdes, os niveis
hierarquicos, os codigos, as siglas e as atribuicbes das diversas unidades
organizacionais. E uma revisdo e atualizacdo do Manual de Organizaco, verso 6,
aprovado pela Diretoria Executiva, através das resolucbes 078/2006, 211/2007,
063/2008, 151/2008, 086/2009, 087/2009, 094/2009, 095/2009, 201/2009 e 250/20089.
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ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Sao 6rgdos de Administracdo Superior:

1.1 ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral dos acionistas, convocada e instalada de acordo com o Estatuto Social da Companhia, tem

poderes para decidir sobre todos os negocios da Empresa e tomar as resolu¢des que julgar convenientes a sua
defesa e desenvolvimento.

1.2 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Orgéo colegiado de mais alto nivel da administracdo da CGTEE, tem como finalidade estabelecer as diretrizes e as
politicas maiores da Companhia.

1.3 CONSELHO FISCAL

Orgédo colegiado responsavel pela fiscalizagdo dos atos dos administradores da CGTEE, e verificagdo do
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

1.4 PRESIDENCIA E DIRETORIAS

Org&os responsaveis pelo planejamento, coordenacio e controle de suas atividades especificas, definidas na Lei
das Sociedades Anénimas, no Estatuto Social e no Manual de Organizacdo da Companhia.

2. GERENCIAS INTERMEDIARIAS

Os oOrgaos de Geréncias Intermediarias sdo os Departamentos, que constituem as unidades administrativas,
responsaveis pela operacionalizagdo dos programas de trabalho, tendo subordinados a si os 6rgdos de geréncias
operacionais.

3. GERENCIAS OPERACIONAIS

Os o¢rgaos que executam os planos de trabalho, previamente estabelecidos, referentes as suas atividades
especificas. Poderdo ser denominadas como:

e Divisdo
e Setor

4. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Os o6rgdos que prestam assessoramento ao Conselho de Administracdo, & Presidéncia e as Diretorias, na
formulacgéo de estratégias e planos de acédo. Poderdo ser denominadas como:

e Auditoria

e Assessoria

e Secretaria Geral

e Ouvidoria

e Comunicagéo Social
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5. ORGAOS ESPECIAIS
5.1. COMITES

Sao o6rgdos colegiados permanentes, que tem como fungdo analisar, estudar, propor e avaliar as politicas da
Companhia.

5.2. COMISSOES, GRUPOS DE TRABALHO e FORGAS TAREFA

Orgaos colegiados temporarios, designados formalmente por deliberacdo de Diretoria, que tém como funcéo
analisar, estudar, propor e avaliar alternativas para a solu¢éo de problemas especificos da Companhia.



CGTEE

‘ ~
‘ | MANUAL DE ORGANIZAGAO
| Eletrobras VERe A oot Res:

| MANUAL DE ORGANIZAGAO

S

Estrutur
Organizac

)
=
QD)



MANUAL DE ORGANIZAGAO

VERSAO APROVADA EM: RESOLUCAO

E le tro b ras 6 30/07/2009 RES-201/2009
CGTEE

MANUAL DE ORGANIZAGAO

1-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Assembléia Geral

Conselho Fiscal

Conselho de

Administracao

Presidéncia

Secretaria Geral -—— Auditoria Interna Nicleo Candiota

de Gestédo

Assessoria Juridica
Setor Controle de Processo$
Trabalhistas
Assessoria de Tecnologig Assessoria de
da Informacé&o Comunicacéo Social
Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e
Licenciamento Ambiental

Ouvidoria

i

Diretoria Administrativa

|
I
I
|
|
Departamento de Departamento de Seguranca e ]
|
'
Qualificagéo Profissional | Setor de Seg. e Med. do | ]
Trabalho (Candiota) ]

Setor de RH (Candiota) Setor de Tecnologia da Divisao de Engenharia ¢
Informacéo Meio Ambiente

Departamento de Engenharia |

Departamento Fil

Setor Financeiro e
de Candio

Candiota e Comercializacéo de Energia

Divisdo de Comercializacad
de Energia

Depto de Produgéo de Depto de Programacéo da Produgédo

2;;‘:3,:?:;‘;33 o ~ Divisao de Producéo de
Diviséo de Programagao e Diviséo de Manutengéo Porto Alegre

Controle

Setor de Patriménio Divisao ge Manutencao de Divisado de Materiais e
3 Séo Leopoldo Armazenamento
Diviséo de Operagao
R Divisao de Producéo de Sao!
Setor de Apoio Admin. & c
Produca pd Candiot: 5 Setor de Planejamento de Jerdnimo
roducao de Candiota Setor de Operagdo A Manutenco
Setor de

Setor de Operagédo
ISetor de Manutengao|

Controle de Materiais de

Setor de Apoio Admin. & —

Produg&o de S&o Jerdnimo Setor de Operagéo B I—

Manutencao
Setor de Operagéo C I—

Setor de Manuten

Mecanica e Civil
Setor de Operagéo D l—
Setor Manutencao Elétrica,

Setor de Operacéo E l—

Setor de Planejamento e |>

[Eletronica e Eletropneumatic
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2- OBJETO SOCIAL

acordo com o que estabelece o Estatuto da CGTEE, o Objeto Social da Companhia consiste

Realizar estudos, projetos, construcdes e operacfes de usinas produtoras de energia elétrica,
de instalagbes de transmissédo e de transformac@o de energia elétrica e servigos correlatos,
inclusive sistemas de informatica, a celebracdo de atos de comércio decorrentes destas
atividades, podendo participar de outras sociedades para a realizacdo de seus objetivos sociais,
observada a legislagéo vigente;

Desenvolver atividades associadas a prestacdo de servicos de producdo, transformacéo e
transmissdo de energia elétrica, inclusive: transmissdo de dados através de suas instalacoes,
observada a legislagédo pertinente; prestacao de servigos técnicos de planejamento, operagéo,
manutencdo de instalacdes elétricas, reparos e conservacdo de pecas e equipamentos de
terceiros; servicos de otimizacdo de processos energéticos e instalacdes elétricas de
autoprodutor e produtor independente, com a celebracdo de atos de comércio decorrentes
destas atividades; cessao onerosa de faixas de servidao de linhas e areas de terra exploraveis
de usinas e reservatorios, visando a maior eficiéncia no uso da eletricidade;

Integrar grupos de estudo, consorcios, grupos de sociedade ou quaisquer outras formas
associativas com vista a pesquisas de interesse do setor energético, a formacédo de pessoal

técnico a ela necessario, bem como a prestagdo de servigos de apoio técnico, operacional,
administrativo e financeiro a outras empresas.

Associar-se, mediante prévia e expressa autorizagdo do Conselho de Administracdo da
Eletrobras, para constituicdo de consorcios empresariais ou participacdo em sociedade, com ou
sem aporte de recursos, no Brasil ou no exterior, com ou sem poder de controle, que se

destinem a exploracdo da producdo de energia elétrica sob o0 regime de concessdo ou
autorizacao, direta ou indiretamente, nos termos da alinea a.

Comercializar, mediante prévia e expressa autorizacdo do Conselho de Administracao da
Eletrobréas, direito de uso ou de ocupacédo de torres, instalacdes eletroenergéticas e prediais,
equipamentos e instrumentos e demais partes que possam constituir recurso de infra-estrutura
de telecomunicagdes da empresa.
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Macro-Funcoes
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PRESIDENCIA
Ouvidoria Canal de comunicacdo da empresa com suas partes interessadas
Assessor Servico técnico especializado em areas afeta a Presidéncia

Secretaria Geral

Secretaria da Assembléia Geral
Secretaria do Conselho de Administracao
Secretaria do Conselho Fiscal

Secretaria da Diretoria Executiva

Assessoria Juridica

Controle de documentagéo
Representacéo judicial
Interposicao de recursos
Emisséo de pareceres juridicos

Setor de Controle de
Processos Trabalhistas

Controle de documentacéo de processos trabalhistas
Controle de processos trabalhistas

Assessoria de Gestao

Planejamento estratégico
Acompanhamento de metas

Programas de qualidade e produtividade
Organizagdo e métodos

Relacdes institucionais

Auditoria Interna

Auditoria de processos

Auditoria de gestéo

Acompanhamento e apoio a Auditoria Externa
Atendimento a demandas do Conselho de Administracao

Assessoria de Techologia
da Informacao

Gestéo e coordenacéo dos projetos de sistemas informatizados
Assessoramento junto ao setor de tecnologia da informacgéo do DTC
Coordenacao do comité de tecnologia da informacéo

Coordenadoria de
Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social

Elaborar, planejar e executar a politica de responsabilidade social

Assessoria de
Comunicacdo Social

Comunicagao e Marketing
Publicidade e Propaganda
Eventos promocionais
Publicactes legais e institucionais

DIRETORIA TECNICA E MEIO

AMBIENTE

Assessor Servico técnico especializado em &reas afeta & Diretoria Técnica
Departamento de Coordenar, planejar, propor normas, orientar e supervisionar as atividades de:
Engenharia

Projeto e construcdo de sistemas de producao

Projeto e construcdo de sistemas de telecomunicaces, supervisdo e controle
de empreendimentos em operacao

Projeto e construcdo de novas edificacdes dos empreendimentos em
operacgéo

Estudos de analise, viabilidade técnica, econdmica de projetos e
empreendimentos

Implementagéo e acompanhamento do Programa de Pesquisa e
Desenvolvimento P&D

Assessoramento técnico as unidades de producao

Assessoramento técnico a implementacédo de exigéncias e ou decisbes
emanadas pelo Departamento de Monitoramento e Licenciamento Ambiental,
bem como pelos organismos licenciadores.

Assessoramento técnico a elaboracdo do Orcamento de Investimento e de
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Custeio das Unidades de Producéao.

Departamento de
Licenciamento e
Monitoramento Ambiental

Coordenar, planejar, propor normas, orientar, supervisionar e executar as
atividades de:

Processos de licenciamento ambiental das unidades de producgéo

As atividades de monitoramento e controle das condi¢des ambientais nas
microrregides proximas unidades de produgdo

A avaliagdo ambiental dos processos de operacdo e manutencdo das
unidades de producéo

As atividades previstas nos programas e projetos da Gestdo Ambiental

Departamento de Producédo
de Candiota

Coordenar, planejar, propor normas, orientar e supervisionar as atividades de:

Operacéo do sistema do DTC

Manutencgéo do sistema do DTC

Monitoramento do desempenho do sistema do DTC
Planejamento e programacéo do sistema do DTC
Engenharia e meio ambiente do sistema do DTC

Divisao de Operacdo

Coordenar, planejar e executar, sob a orientagdo do DTC, as atividades de:

Monitoramento de operacdes dos setores
Programacéo do sequenciamento das operacgdes necessarias a producéo de
Candiota

Setor de Operacao A

Executar e supervisionar, sob a orientagdo da DTCO, as atividades de:

Operacéo de equipamentos
Registros da operacgéo
InstrucBes de operacao
Solicitacdo de manutencéo

Setor de Operacdo B

Executar e supervisionar, sob a orientagdo da DTCO, as atividades de:

Operacéo de equipamentos
Registros da operacgéo
InstrucBes de operacao
Solicitacdo de manutencéo

Setor de Operacao C

Executar e supervisionar, sob a orientagdo da DTCO, as atividades de:

Operacéo de equipamentos
Registros da operacgéo
InstrucBes de operacao
Solicitacdo de manutencéo

Setor de Operacdo D

Executar e supervisionar, sob a orientagdo da DTCO, as atividades de:

Operacéo de equipamentos
Registros da operacgéo
Instrucbes de operacao
Solicitacdo de manutencéo

Setor de Operacao E

Executar e supervisionar, sob a orientagdo da DTCO, as atividades de:

Operacéo de equipamentos
Registros da operacgéo
Instrucbes de operacao
Solicitacdo de manutencéo

Divisdo de Programacéo e

Coordenar, planejar e executar, sob a orientacdo do DTC, as atividades de:
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Controle Controle orcamentério do DTC

Os indicadores de gestédo, metas e resultados pretendidos do DTC
Controlar o desempenho da producao

Executar, supervisionar e planejar, sob a orientacdo da DTC, as atividades de:

Setor de Tecnologia da

~ Sistemas de informacao
Informacao

Controle e utilizac&o dos sistemas informatizados no DTC
Suporte técnico na utilizacdo dos sistemas de Informacéo

Coordenar, planejar, projetar e executar, sob a orientacdo do DTC, as
atividades de:

Normas técnicas
Projetos de equipamentos
L . | Arquivo técnico
Diviséo de Engenharia e Meio | controle de qualidade do Sistema
Ambiente Desenho técnico
Monitoramento ambiental
Sistemas de producéo
Adequacéo dos sistemas de telecomunicagdes, supervisdo e controle
Adequacéo das edificacdes

L ~ Coordenar, planejar e executar, sob a orientacdo do DTC, as atividades de:
Divisdo de Manutengéo . .
Gestdo da manutencéo

Executar e supervisionar, sob a orientacdo da DTCM, as atividades de:

Setor de Planejar~nento de | planejamento de manutencdo nas maquinas e equipamentos do sistema do
Manutencgéo DTC

Programacéo dos recursos materiais necessarios do DTC

Executar e supervisionar, sob a orientagdo da DTCM, as atividades de:

Setor de Planejamento e Planejamento necessario a aquisicdo dos materiais para a realizagéo das
Controle de Materiais de | manutengoes programadas

Manutencao Con_trole dos materiais utilizados nas manutenc¢des das maquinas e
equipamentos
Padronizacdo e normatizacdo de materiais de manutencéo

Executar e supervisionar, sob a orientacdo da DTCM, as atividades de:

Setor de Manutengéo Manutencao civil
Mecanica e Civil Manuteng&o mecanica
Caldeiraria

Executar e supervisionar, sob a orientacdo da DTCM, as atividades de:

5 . Manutencéo elétrica
Setor de Manutencao Elétrica, | Manutencao eletronica

Eletronica e Eletropneumatica | vedicéo e protegéo

Telecomunicacdes
Manutencéo eletropneumatica

Departamento de Coordenar, planejar, orientar, propor normas, executar e supervisionar as
Programacéo da Producéo e | atividades de:
Comercializacdo de Energia
Operacéo e manutencao dos sistemas de producéo junto ao SIN (Sistema
Interligado Nacional) e ONS (Operador Nacional do Sistema)
Acompanhamento, avaliacdo e controle da energia gerada e dos seus custos
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Gestao de combustiveis para os sistemas de producao
Gestéo dos indicadores de producéo (opera¢édo e manutencao)
Comercializacdo de energia

Divisdo de Comercializacéo
de Energia

Planejar e executar, sob a orientacdo do DTP, as atividades de:

Processos e contratos de comercializacao de energia

Contabilizacdo dos dados de medicao

Monitoramento da evolucao do preco da energia no mercado atacadista
Representacao junto ao MAE, CCEE, COEX e outros 6rgéos de
comercializagdo de energia

Elaboracéo de estudos e simulacdes referentes ao mercado de energia

Divisdo de Producéo de S&o
Jerbnimo

Coordenar, planejar e executar, sob a orientacado do DTP, as atividades de:

Gerenciamento da operacédo e manutencao
Apoio técnico
Apoio administrativo

Setor de Operacao

Executar e supervisionar, sob a orientacdo da DTPJ, as atividades de:

Operacéo de equipamentos
Registros da operagéo
Instrucdes de operacao
Solicitacdo de manutencéo

Setor de Manutencéo

Executar e supervisionar, sob a orientacdo da DTPJ, as atividades de:

Manutencéo civil

Manuten¢do mecanica
Caldeiraria

Manutengéo eletropneumatica
Manutengao elétrica
Manutencéo eletrdnica
Medicao e protecdo
Telecomunicacdes

Divisdo de Producao
de Porto Alegre

Coordenar, planejar e executar, sob a orientacdo do DTP, as atividades de:

Apoio técnico

Apoio administrativo
Instrucdes de operacao
Manutencéo

Divisdo de Manutencéo de
S&o Leopoldo

Coordenar, planejar e executar, sob a orientacado do DTP, as atividades de:

Fabricac&o de pecas e componentes mecanicos
Tratamentos térmicos de pecas e componentes
Serralheria

Usinagem

DIRETORIA FINANCEIRA E DE RELACOES COM O MERCADO

Assessor

Servico técnico especializado em &reas afetas a Diretoria Financeira e de
Relacdes com o Mercado

Departamento de
Contabilidade

Coordenar, planejar, orientar, propor normas, executar e supervisionar as
atividades de:

Escrituracdo contabil
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Controle contébil de bens patrimoniais
Apuragdo, analise e controle de custos
Demonstracdes contabeis

Coordenar, planejar e executar, sob a orientacdo do DFC, as atividades de:

Divis&o de Contabilidade | Planejamento tributario _
Fiscal Gerencia da documentacgéo Fiscal

Recolhimento de impostos
Escrituracao fiscal

Coordenar, planejar, orientar, propor normas, executar e supervisionar as
atividades de:

Contas a pagar

Departamento Financeiro | Contas a receber

Tesouraria

Programacéo financeira
Captacao de recursos
Acompanhamento orcamentario

Executar e supervisionar, sob a orientacdo do DFI, as atividades de:

Setor Financeiro e Contabil - | Eyndo Fixo
Candiota Escrituracdo Contabil e Fiscal
Faturamento

Coordenar, planejar, orientar, propor normas, executar e supervisionar as
atividades de:

Departamento de

Suprimentos Gestédo de compras

Gestao de contratos
Gestao de armazenamento
Gestdo de materiais

Coordenar, planejar e executar, sob a orientacdo do DFS, as atividades de:

Divisdo de Licitagédo e Contratacdo de Materiais e Servigos
Contratos Preparacao dos processos Licitatérios

Publicactes Legais

Emisséo e acompanhamento de contratos

Coordenar, planejar e executar, sob a orientacdo do DFS, as atividades de:

Cadastro de Fornecedores

Divisdo de Materiais e Gerenciamento da aquisicdo de materiais e importacéo direta
Armazenamento Cadastro de materiais

Suprimentos e armazenamento da DTC, DTPJ, SEDE, DTPP e DTML

Inventério de Materiais

Coordenar, planejar e executar, sob a orientacdo do DFS, as atividades de:
Normatizagdo de materiais

Custo minimo de materiais e servigos

Controle de qualidade, desenvolvimento de produto e comportamento do
mercado

Priorizar fabricantes de materiais

Banco de Pregos

Avaliacdo de Fornecedores

Divisdo de Orgamento e
Padronizacé@o de Materiais




| MANUAL DE ORGANIZAGAO

-

Eletrobras e A Soloriz008 RES 20115009
CGTEE
| MANUAL DE ORGANIZAGAO

Coordenar, planejar e executar, sob a orientacdo do DFS, as atividades de:

Planejamento e normatizagdo dos processos licitatérios e de registro de
Diviséo de Suprimentos e precos

Almoxarifado de Candiota | Padronizagdo, acompanhamento, identificacéo, reavaliacdo e codificagdo de
materiais

Estoques maximos e minimos, banco de prec¢os

Atualizacdo do cadastro de materiais

Executar e supervisionar, sob a orientacdo do DFS, as atividades de:
Setor de Suprimentos de
Candiota Compras e contratos

Setor de Projetos Basicos de Executar e supervisionar, sob a orientacdo do DFS, as atividades de:

Candiota Elaboracdo de Projetos basicos de aquisicdo de materiais e servicos.

Executar e supervisionar, sob a orientacdo do DFS, as atividades de:
Setor de Almoxarifado de

Candiota Armazenamento, distribuicdo e controle dos niveis de estoque de materiais.
Atividades relacionadas a balanca.

Executar e supervisionar, sob a orientacdo do DFS, as atividades de:
Setor de Suprimentos e
Almoxarifado de Séo Armazenamento, distribuicdo e controle dos niveis de estoque de materiais
Jerénimo Compras e contratos.
Atividades relacionadas a balanca.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Assessor Servico técnico especializado em areas afeta a Diretoria Administrativa

Coordenar, planejar, propor normas, orientar e supervisionar as atividades de:

Cargos e salérios

Recrutamento e selecédo de pessoal
Registro e cadastro de pessoal

Folha de pagamentos
Acompanhamento de pessoal
Movimentacao salarial

Beneficios

Estagiarios

Formacdo, qualificacéo e desenvolvimento de pessoal
Desenvolvimento humano
Orcamento de custeio e Investimento

Departamento de Recursos
Humanos

Coordenar, planejar e executar, sob a orientacdo do DAH, as atividades de:

Divisdo de Formacéo e

o S Treinamento e desenvolvimento de pessoal
Qualificagéo Profissional

Formacéo de competéncia dos colaboradores
Qualificacdo do corpo de funcionarios

Setor de Recursos Humanos | Executar e supervisionar, sob a orientagdo do DAH, as atividades de:

de Candiota
Registro e cadastro de pessoal
Folha de pagamentos
Acompanhamento de pessoal
Desenvolvimento humano
Beneficios
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Estagiarios

Departamento de Saude e
Seguranca do Trabalho

Coordenar, planejar, orientar, propor normas, executar e supervisionar as
atividades de:

Seguranca e medicina do trabalho
Orcamento de custeio e investimento

Setor de Eng. de Seg. e Méd.
do Trabalho de Candiota

Executar e supervisionar, sob a orientagdo do DAS, as atividades de:

Seguranca e medicina do trabalho no DTC

Departamento
Administrativo

Coordenar, planejar, orientar, propor normas, executar e supervisionar as
atividades de:

Transportes
Conservacao e limpeza
Manutencéo predial
Telefonia

Vigilancia

Protocolo e malotes
Recepcéao

Arquivo

Seguros

Patriménio

Administrac@o de viagens
Orcamento de custeio e investimento
Obras

Setor de Patrimoénio

Executar e supervisionar, sob a orientagdo do DAA, as atividades de:

Movimentacéo e salvaguarda
Inventario de bens patrimoniais.

Setor de Apoio Administrativo
a Producéo de Candiota

Executar e supervisionar, sob a orientacdo do DAA, as atividades de:

Transportes
Conservacéao e limpeza
Manutencéo predial
Telefonia

Vigilancia

Protocolo e malotes
Recepcao

Arquivo

Seguros

Refeitorio
Patriménio

Setor de Apoio Administrativo
a Producéo de S&o Jerbnimo

Executar e supervisionar, sob a orientacdo do DAA, as atividades de:

Transportes
Conservacao e limpeza
Manutencéo predial
Telefonia

Vigilancia

Protocolo e malotes
Recepcao
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Arquivo
Seguros
Patriménio
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DENOMINACAO DOS NIVEIS HIERARQUICOS

NIVEL HIERARQUICO

DENOMINACAO GENERICA

| Departamentos e Assessorias

Ml Divisdo

11 Setor

SIGLAS, CODIGOS E NIVEIS HIERARQUICOS DOS ORGAOS E FUNCOES

UNIDADES ORGANIZACIONAIS SIGLA [ CODIGO NIVEL

Presidéncia PR 100000

Ouvidoria PRO 180000 I
Assessor APR 100020 I
Secretaria Geral PRS 110000 I
Assessoria Juridica PRJ 120000 I
Setor de Controle de Processos Trabalhistas PRJPT 120100 1]
Assessoria de Gestédo PRG 130000 I
Auditoria Interna PRA 140000 I
Assessoria de Comunicacado Social PRC 130030 I
Assessoria de Tecnologia da Informacéo PRT 160000 I
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social | PRH 170000 I
Diretoria Técnica e Meio Ambiente DT 200000

Assessor ADT 200020 I
Departamento de Engenharia DTE 210000 I
Departamento de Producédo de Candiota DTC 230000 I
Setor de Tecnologia da Informacéo DTCTI 230100 11
Divisdo de Engenharia e Meio Ambiente DTCA 231000 Il
Divisdo de Programacédo e Controle DTCP 232000 Il
Divisdo de Operacédo DTCO 233000 1
Setor de Operacado A DTCOA 233100 11
Setor de Operacéo B DTCOB 233200 11
Setor de Operacéo C DTCOC 233300 1]
Setor de Operacédo D DTCOD 233400 1]
Setor de Operacéo E DTCOE 233500 11
Divisdo de Manutencédo DTCM 234000 Il
Setor de Planejamento de Manutencao DTCMP 234100 1]
Setor de Planejamento e Controle de Materiais de Manutencéo. DTCMC 234200 11
Setor de Manutencdo Mecanica e Civil DTCMM 234300 11
Setor de Manutencao Elétrica, Eletrdnica e Eletropneumatica DTCME 234400 11
Departamento de Monitoramento e Licenciamento Ambiental DTA 240000 I
Depart® de Programacédo da Producdo e Comercializacdo de Energia DTP 220000 I
Divisdo de Comercializacdo de Energia DTPE 225000 1
Divisdo de Producao de Porto Alegre DTPP 223000 1
Divisdo de Manutencdo de Séo Leopoldo DTML 224000 Il
Divisdo de Producado de S&o Jerébnimo DTPJ 222000 Il
Setor de Operacao DTPJO 222100 11
Setor de Manutencao DTPJM 222200 11
Diretoria Financeira e de Relacbes com o Mercado DF 300000

Assessor ADF 300020 I
Departamento Financeiro DFI 320000 I
Setor Financeiro e Contabil de Candiota DFIFC 320100 11
Departamento de Contabilidade DFC 310000 I
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Divisdo de Contabilidade Fiscal DFCF 311000 Il
Departamento de Suprimentos DFS 330000 I
Divisdo de Licitacdo e Contratos DFSC 331000 Il
Divisdo de Materiais e Armazenamento DFSM 332000 Il
Divisdo de Orcamento e Padronizacdo de Materiais DFSO 333000 Il
Divisdo de Suprimentos e Almoxarifado de Candiota DFSA 334000 Il
Setor de Suprimentos de Candiota DFSMS 332100 11
Setor de Almoxarifado de Candiota DFSMA 332200 11
Setor de Projetos Basicos da Candiota DFSPB 332400 11
Setor de Almoxarifado e Suprimentos de Sao Jerdnimo DFSMJ 332300 11
Diretoria Administrativa DA 400000
Assessor ADA 400020 |
Departamento de Recursos Humanos DAH 410000 |
Setor de Recursos Humanos de Candiota DAHHC 410100 11
Divisdo de Formacéo e Qualificacdo Profissional DAHT 412000 Il
Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho DAS 430000 I
Setor de Seguranca. e Méd. do Trabalho de Candiota DASSC 430100 1]
Departamento Administrativo DAA 420000 |
Setor de Patrimbnio DAAPR 421000 1l
Setor de Apoio Administrativo a Producdo de Candiota DAAAC 420100 11
Setor de Apoio Adm. a Producéo de Sao Jerénimo DAAAS 420200 11
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IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: SIGLA:
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO CA

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Assembléia Geral

Conselho Fiscal

Conselho de
Administracao

ATRIBUICOES

De acordo com o Estatuto, compete ao Conselho de Administracéo:

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informética, seguran¢a da informagao, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de
trabalho na gestéo corporativa.

Autorizar a Companhia a contrair empréstimo no Pais ou no Exterior;

Autorizar a prestagdo de garantia a empréstimos ou financiamentos tomados no Pais ou no exterior;

Autorizar a contratacdo de obras, empreitadas, fiscalizagdo, locacdo de servigos, consultoria, fornecimentos e
similares envolvendo valores superiores a 1 % (um por cento) do patrimdnio liquido apurado no balanco referente ao

ultimo exercicio social encerrado;

Eleger e destituir Diretores, fixando-lhes as atribuicbes e distribuindo-lhes os encargos, mediante proposta
apresentada pelo Diretor-Presidente;

Orientar quanto a estrutura organizacional da Companbhia;
Fiscalizar a gestdo da Companhia, inclusive mediante requisi¢cao de informacdes ou exame de livros e documentos;

Manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo e as contas da Diretoria, submetendo-os a deliberacdo da
Assembléia Geral;

Autorizar a emissdo de notas promissoérias com valor mobiliario, fixando as condigbes pertinentes a cada operacéo;

Estabelecer as diretrizes para elaboragdo do plano de auditoria interna, aprecia-lo e submeté-lo & aprovacéo do
Conselho Fiscal;

Escolher e destituir Auditores Independentes;
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= Deliberar sobre as estimativas globais de receita, despesas e investimentos da Companhia em cada exercicio, a
serem detalhadas pela Diretoria;

= Consolidar e expandir a geragdo térmica de energia elétrica, com confiabilidade, competitividade e responsabilidade
social e ambiental, promovendo o desenvolvimento.

=  Aprovar novos investimentos e/ou financiamentos cujo montante implique em que o endividamento total da
Companhia supere a 15 % (quinze por cento) do patrimdnio liquido apurado no balanco referente ao Ultimo exercicio
social encerrado;

= Deliberar sobre o uso ou exploragdo, a qualquer titulo, e por qualquer pessoa ou entidade, de equipamentos,
instalagBes, bens ou outros ativos operacionais da Companhia, cujo valor exceda a 1 % (um por cento) do patriménio
liquido apurado no balancgo referente ao Ultimo exercicio social encerrado;

= Deliberar sobre a participagdo em licitacdo ou rejeicdo de concessédo de servigo publico, bem como, aceitacdo ou
rejeicdo de qualquer modificacdo de seus termos ou cesséo de direitos concorrentes de tal concessao, observada a
legislacéo vigente;

= Deliberar sobre a constituicdo de 6nus reais sobre bens da Companhia sempre que o valor total de todos os bens
onerados exceda a 5 % (cinco por cento) do patrimdnio liquido apurado no balanco referente ao Gltimo exercicio
social encerrado;

= Deliberar sobre propostas de planos que disponham sobre admisséo, carreira, acesso, vantagens e regime disciplinar
para os empregados da Companhia;

= Deliberar sobre alienacdo ou aquisicdo de bens, cujo valor exceda a 5 % (cinco por cento) do valor do ativo
permanente, apurado no balango referente ao Ultimo exercicio social encerrado;

= Convocar as Assembléias Gerais quando julgar conveniente e nos casos previstos em lei;

= Propor a Assembléia Geral a destinag¢éo do lucro liquido de cada exercicio;

= Deliberar sobre o Regimento Interno da Companhia e o seu préprio Regimento;

=  Propor a Assembléia Geral as matérias que tratam sobre o aumento de capital social, o preco e as condi¢Bes de
emissdo, colocacdo, subscricdo e integralizagdo de acdes, a conversdo de agBes e a emissdo de bbénus de
subscricao;

=  Manifestar-se, previamente, sobre qualquer matéria a ser submetida a Assembléia Geral,

= Deliberar sobre a aceitacao de doac¢des, com ou sem encargos;

= Autorizar a abertura, transferéncia ou encerramento de escritorios, filiais, dependéncias ou outros estabelecimentos da
Companhia;

=  Deliberar sobre o afastamento de qualquer de seus membros ou da Diretoria, estes quando por prazo superior a 30
(trinta) dias consecutivos;

= Decidir os casos omissos do Estatuto.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO

DENOMINAGAO:

CONSELHO FISCAL

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Assembléia Geral

Conselho Fiscal

Conselho de
Administracao

ATRIBUICOES

De acordo com o Estatuto, compete ao Conselho Fiscal:

Pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que forem submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pela
Diretoria;

Acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros, quaisquer outros
documentos e requisitar informacdes;

Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Opinar sobre o relatério anual da administracéo, fazendo constar do seu parecer as informag¢des complementares que
julgar necessérias ou Uteis a deliberacdo da Assembléia Geral;

Opinar sobre proposta dos 6rgdos de administracdo, a serem submetidos a Assembléia Geral, relativas a modificagéo
do capital social, a emissdo de debéntures ou bénus de subscricao, aos planos de investimentos ou orgamentos de
capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporagéo, fusdo ou cisao;

Denunciar aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos
interesses da Companhia, a Assembléia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias
Uteis a Companhia;

Convocar Assembléia Geral Ordinéria se os 6rgdos da administracéo retardarem mais de um més essa convocacéao, e
Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembléias as matérias
gue considerem necessarias;
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= Analisar, no minimo trimestralmente, por ocasido das reunides ordinarias, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, bem como examinar as demonstracdes financeiras do
exercicio social e sobre elas opinar;

= Assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria, em que se deliberar sobre assuntos em que deva
opinar;

= Fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5 % (cinco por cento) do capital social,
sempre que solicitadas informagfes sobre matérias de sua competéncia.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: SIGLA:
DIRETORIA EXECUTIVA DE

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Presidéncia
l I
Diretoria Administrativa D|ret9r|a Te(?mca Dlretqua FITETESIEEEE
e Meio Ambiente Relacbes com o Mercado
ATRIBUICOES |

De acordo com o Estatuto, compete a Diretoria Executiva:
=  Propor ao Conselho de Administracéo diretrizes fundamentais de administragcao que devam ser objeto de deliberagéo;
= Estabelecer normas administrativas, técnicas, financeiras e contabeis para a Companhia;
=  Elaborar os planos de emissédo de valores mobiliarios para serem submetidos ao Conselho de Administracao;

= Elaborar as estimativas de receita, dotacdes gerais da despesa e previsdo de investimentos da Companhia em cada
exercicio, a serem submetidos ao Conselho de Administracao;

=  Elaborar orcamentos da Companhia;

=  Submeter ao Conselho de Administragdo propostas de planos que disponham sobre admissao, carreira, acesso, vantagens
e regime disciplinar para os empregados da Companhia;

= Delegar autoridade ao Diretor-Presidente e Diretores para decidirem, isoladamente, sobre questdes incluidas nas
atribuicdes da Diretoria;
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Delegar poderes ao Diretor-Presidente, Diretores e empregados para autorizacéo de despesas, estabelecendo limites e
condigbes;

Elaborar, ao final de cada exercicio, as DemonstracGes Financeiras da Companhia e, se for o caso, a proposta de
destinagdo de resultados, para serem submetidos a apreciagcao do Conselho Fiscal, dos Auditores Independentes, e ao
exame do Conselho de Administracéo e deliberagdo da Assembléia Geral;

Organizar o regulamento dos servicos internos da Companhia;

Fazer-se presente, através de seu Diretor-Presidente ou Diretor por ele designado, as Assembléias Gerais;

Conceder licenca aos seus membros;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as delibera¢des da Assembléia Geral e do Conselho de Administragdo, as normas e
regulamentos internos, as proprias deliberagcdes adotadas em reunido, a exercer a mais ampla fiscalizagdo e controle
internos da Companhia;

Promover e prover a organizacgao interna, mantendo-a constantemente atualizada com evolu¢do da Companhia;

Solicitar a convocacdo da Assembléia Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, sempre que
necessario, e nos casos previstos em lei;

Atender a designacéo de procuradores, advogados e prepostos;

Movimentar recursos da Companhia e formalizar as obrigag6es em geral, mediante assinatura do Diretor-Presidente e
de um Diretor nos respectivos instrumentos obrigacionais. Por deliberagdo da Diretoria, esta competéncia podera ser
delegada a titulares de funcdes de confianga, relacionados em atos especificos de Diretoria, para movimentarem o0s

recursos da Companhia e formalizar as obriga¢des em geral;

Fazer observar na Companhia, os principios da licitagdo para compras, obras, servicos, locagfes de veiculos, maquinas
e/ou equipamentos a contratar e alienacao de bens, de acordo com a legislagéo federal que rege a matéria;

Autorizar a alienacao de bens, a constituicdo de dnus reais, a prestacdo de garantias, as obriga¢gfes e contratagdes em
geral, o ingresso em juizo, os acordos e transages judiciais, até o limite de 5 % (cinco por cento) do valor do ativo
permanente, apurado no balanco referente ao Ultimo exercicio social encerrado;

Manifestar-se, previamente, sobre os assuntos a serem submetidos ao Conselho de Administragao;

Deliberar sobre outros assuntos ndo incluidos na area de competéncia da Assembléia Geral ou do Conselho de
Administracao;

Autorizar o afastamento temporéario de seus membros;
Aprovar os nomes indicados pelos Diretores para preenchimento dos cargos que lhe s@o diretamente subordinados.

Agregar valores econdmicos, sociais e ambientais na cadeia produtiva, gerando lucratividade, insercdo social e
preservacao do meio ambiente.

Apoiar programas de conservacao de energia e de eficiéncia energética como estratégia para a racionalizagdo do uso
dos recursos naturais e redugdo dos impactos socioambientais.

Incentivar a implementacdo e o aperfeicoamento continuo de sistemas de gestdo ambiental integrados aos demais
sistemas de gestdo empresarial.

Combater a corrupgéo, trabalhos infantil e infanto juvenil, assédio moral e sexual.

Apoiar praticas permanentes de equidade de género e garantia de livre associagado sindical.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO

DENOMINAGAO: cODIGO: SIGLA:
PRESIDENCIA 100000 PR

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho de
Administracdo

|

Presidéncia

I

Diretoria Administrativa

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

|

Diretoria Financeira e de
Rela¢des com o Mercado

ATRIBUICOES

De acordo com o Estatuto, compete a Presidéncia:

= Coordenar o planejamento global da Companhia;

= Prover a orientagéo juridica e a defesa dos interesses da Sociedade sob o aspecto legal;

= Coordenar a formulagao das politicas de organizagéo, sistemas e métodos;

= Manter um sistema de auditoria interna;

= QOrientar as a¢des de comunicagdo empresarial;

= Dirigir a formulacao das politicas de informatica;

= Orientar as a¢es da Secretaria Geral;

= Promover, junto aos empregados da Presidéncia, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informética, seguran¢a da informagao, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho

na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

OUVIDORIA

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Presidéncia CDHRS
I . 1
Secretaria Geral Auditoria Interna Nucleo Candiota Nucleo Séo Jeronimo Nucleo POA
Assessoria de Gestdo Assessoria Juridica
it L Setor Controle de Processos
Ouvidoria .
Trabalhistas
Assessoria de Tecnologia Assessoria de
da Informacéo Comunicag&o Social

ATRIBUICOES

Compete a Ouvidoria
= Receber, analisar e encaminhar as setor competente reclamagfes, denuncias, sugestdes, informacgdes,
guestionamentos e elogios do publico externo e interno, acompanhando a tramitagdo até a resposta final.

= Dar ampla publicidade as atividades e funcdes, inclusive através de audiéncias publicas intinerantes nas unidades da
empresa para prestacdo de contas e avaliacdo dos colaboradores.

= Elaborar plano de trabalho com estratégias, metas, procedimentos e avaliagGes de satisfacdo dos usuarios em relagéo
aos servigos prestados.

= Elaborar relatérios para prestacao publica de contas.
= Sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades da CGTEE.

= Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de resolutividade e mantendo o
requerente informado do processo.

= Garantir 0 acesso gratuito e direto de seus servicos a qualquer cidaddo e a todos os membros da CGTEE.

= Divulgar permanentemente, ac¢Bes para a conscientizagdo, educacdo preventiva aos assédios moral e sexual,
discriminagdo de raga, género, opgdo sexual, portadores de necessidades especiais e erradicagdo do trabalho infantil,
divulgando amplamente as medidas punitivas a que estao sujeitos os empregados que cometerem tais atos.
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= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, segurancga do trabalho, informética, seguranca da informacgado, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da for¢a de trabalho
na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

SECRETARIA GERAL 110000

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

| Presidéncia I l CDHRS |

Ndcleo Candiota | | Ndcleo Sao Jerénimo | | Nucleo POA |

I Secretaria Geral } I Auditoria Interna |

| Assessoria de Gestéo |——| Assessoria Juridica |
- Setor Controle de Processos
Ouvidoria ;
Trabalhistas
Assessoria de Tecnologia Assessoria de
da Informacéo Comunicagao Social

| ATRIBUICOES

Compete a Secretaria Geral:
= Prestar assessoramento ao Diretor Presidente em suas atividades executivas;
= Prestar assessoramento ao Conselho Fiscal;

= Adotar todas as providéncias preparatorias as reunides da Assembléia Geral, Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva,;

= Divulgar os atos decorrentes das reunides da Assembléia Geral, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

= Adotar as medidas legais quanto a documentacao dos Diretores e dos membros do Conselho de Administracao;
= Proceder a coleta das assinaturas a serem apostas nas Atas de Reunides e Resolugdes;

= Manter sob sua guarda os livros de atas das reunides da Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e
das Assembléias Gerais e outros livros e documentos que Ihe forem confiados;

= Emitir copias das atas das reunifes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo e remeté-las para os
membros do Colegiado, do Conselho de Administragéo, Auditoria Interna e Conselho Fiscal,
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Emitir copias das atas das reuniées do Conselho de Administragdo e Assembléia Geral e remeté-las para a Eletrobras,
Auditoria Interna e a quem de direito, quando for o caso;

Coordenar, na Companhia, os assuntos relativos a pauta das reunifes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracéo;

Assistir aos diversos 6rgdos da Companhia na elaboracao das propostas da Diretoria a serem submetidas a Assembléia
Geral da CGTEE, através do 6rgdo responsavel pelas atividades relacionadas a acionistas;

Providenciar registro dos livros, atas e outros documentos na Junta Comercial.

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientiza¢do das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, segurancga do trabalho, informatica, seguranca da informacdo, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho
na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

ASSESSORIA JURIDICA 120000

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

| Presidéncia I I CDHRS |

| Secretaria Geral l——| Auditoria Interna | | Nucleo Candiota | | Nucleo Séo Jerdnimo | | Ndcleo POA

| Assessoria de Gestdo I I A oria Juridica |

L Setor Controle de Processos
Ouvidoria !
Trabalhistas
Assessoria de Tecnologia Assessoria de
da Informacéo Comunicac¢édo Social

ATRIBUICOES

Compete a Assessoria Juridica:

Orientar os assuntos de natureza juridica da Companhia;
Defender os interesses da Companhia judicial ou extrajudicialmente;

Promover a representacao judicial nos feitos em que a Companhia for autora, ré, oponente ou de qualquer maneira
interessada;

Acompanhar o desempenho de escritorios de advocacia contratados pela Companhia, reportando ao Presidente a
posi¢édo dos processos em andamento;

Orientar, sempre que necessario, inquéritos e sindicancias nos diversos 6rgaos da Companhia quando solicitado pelo
Diretor-Presidente;

Analisar documentos e emitir pareceres juridicos;
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= Prestar colaboragdo na realizacdo de Assembléias Gerais ou Reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo nas quais devera comparecer, sempre que convocada, a fim de ordenar todos os atos necessarios
quanto a parte juridica das deliberagdes;

= Promover, quando autorizada, acordos em questdes de interesse da Companhia;

= Representar a Companhia quando designada pelo Diretor-Presidente;

= Promover a assisténcia ou representacdo aos empregados, em processos decorrentes da respectiva atividade na
Companhia, quando assim determinado pela Presidéncia;

= Acompanhar leis, decretos e regulamentos, emitindo pareceres quando solicitado e sempre que o assunto seja do
interesse da Companhia;

= Executar estudos e pareceres pertinentes a legislagéo fiscal, tributéaria, trabalhista e previdenciaria, etc.;

= Sugerir medidas legais normativas em defesa dos interesses da Companhia;

= Prestar assessoria juridica a todos os 6rgdos da Companhia;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, segurancga do trabalho, informatica, seguranca da informacao, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das

respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestéo corporativa;

= Coordenar as relacdes trabalhistas e sindicais.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

SETOR DE CONTROLE DE PROCESSOS TRABALHISTAS 120100

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

| Presidéncia I I CDHRS |

I
| Secretaria Geral I——| Auditoria Interna |

I 1
| Assessoria de Gestéo I I A oria Juridica |

Ndcleo Candiota | | Ndcleo Sao Jerénimo Nucleo POA |
S Setor Controle de Processos
Ouvidoria §
Trabalhistas
Assessoria de Tecnologia Assessoria de
da Informacéo Comunicacgao Social

| ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Controle de Processos Trabalhistas:
= Controlar e arquivar os processos trabalhistas em andamento;

= Solicitar e controlar a documentagdo necessaria para compor 0s processos trabalhistas;
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= Prestar informacdes e fornecer a documentacao solicitada pelos escritérios de advocacia contratados pela Companhia;
= Controlar, conferir e habilitar as faturas dos servigos prestados pelos escritérios de advocacia contratados pela
Companhia;

= Fornecer, sistematicamente, informag¢Ges operacionais a Assessoria Juridica sobre a situagdo dos processos
trabalhistas;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacao, meio

ambiente, cédigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho
na gestéo corporativa;

= Acompanhar a agenda de audiéncias.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

ASSESSORIA DE GESTAO 130000

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

| Presidéncia I I CDHRS |
I
I 1

| Secretaria Geral |——| Auditoria Interna | | Nucleo Candiota | | Nucleo Séo Jerénimo | | Nucleo POA

| Assessoria de Gestao I I A oria Juridica |
S Setor Controle de Processos
Ouvidoria !
Trabalhistas
Assessoria de Tecnologia Assessoria de
da Informacao Comunicacéo Social

| ATRIBUICOES

Compete a Assessoria de Gestao:

= Elaborar e coordenar o planejamento estratégico da Companhia, observando as diretrizes e metas fixadas pela Diretoria
Executiva;

= Representar a Companhia junto a 6rgdos de planejamento no ambito Estadual e Federal;
= Coordenar a elaboracao e assessorar a Diretoria Executiva no acompanhamento do Plano de Metas da Companhia;

= Avaliar o orcamento global, a partir das metas e objetivos propostos pelos diversos 6rgaos, observada a compatibilidade
com o planejamento estratégico e os tetos orgamentarios, e em consonancia com as diretrizes da Companbhia;

= Coordenar a elaboragéo de diagnosticos empresariais e propor solucdes aos problemas levantados;

= Propor critérios para a elaboragdo e assessorar a atualizacdo, divulgacdo e controle dos instrumentos normativos da
Companhia;



| MANUAL DE ORGANIZAGAO

-

Eletrobras e A Soloriz008 RES 20115009
CGTEE
| MANUAL DE ORGANIZAGAO

= Promover estudos de racionalizacéo, simplificacdo e melhorias dos métodos de trabalho;

= Promover e analisar projetos de adequag&o da estrutura organizacional, de definicAo de responsabilidades e de
areas de competéncia;

= Prestar apoio conceitual e metodolégico ao corpo gerencial da Companhia na implementacéo de novas filosofias e
técnicas de gestdo empresarial;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranc¢a do trabalho, informética, seguranca da informacgao, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho
na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

AUDITORIA INTERNA 140000

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

| Presidéncia | I CDHRS |
I
I 1
| Secretaria Geral I——| Auditoria Interna | Ndcleo Candiota | | Ndcleo Sao Jerénimo | | Nucleo POA
| Assessoria de Gestao |——| Assessoria Juridica |
S Setor Controle de Processos
Ouvidoria ;
Trabalhistas
Assessoria de Tecnologia Assessoria de
da Informagao Comunicagdo Social

Compete a Auditoria Interna:

= Elaborar e submeter a aprovagdo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal o Programa Anual de Atividades de
Auditoria — PAAA;

= Examinar e avaliar a documentacao, registros, arquivos, dados, operag¢des, funcdes, procedimentos e normas internas;

= Aferir o cumprimento das diretrizes, atos normativos internos e externos, a legislacdo vigente e adequabilidade dos
métodos e controles existentes;

= Aferir o grau de exatiddo dos registros contabeis, extracontabeis e fiscais da Companhia;

= Desenvolver os entendimentos junto aos 6rgaos auditados acerca das ndo-conformidades constatadas e emitir, quando
for o caso, relatério com comentarios e recomendacdes a serem adotadas;

= Acompanhar periodicamente as providéncias das unidades organizacionais sobre as recomendagdes reportadas;
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= Promover, junto ao 6rgdo normativo responsavel, acdes voltadas a criagdo ou atualizagdo de normas e procedimentos
da Companhia;

= Realizar trabalhos especiais de auditoria determinados pela Alta Administragdo da Companhia, quando ndo previstos na
programacao anual;

= Prestar apoio técnico a Auditoria Externa sempre que negociada previamente tal participacdo e com anuéncia superior;

= Coordenar o atendimento, pelas unidades organizacionais da Companhia, as solicitacdes dos 6rgdos governamentais
de controle e do Tribunal de Contas da Unido — TCU, relacionadas as inspec¢des e auditorias realizadas pelos
mesmos;

= Prestar informa¢8es aos membros do Conselho de Administracéo;

= Auxiliar e prestar informacBes as Comissfes Internas, oficialmente constituidas, com vistas ao fornecimento de
subsidios.

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranc¢a do trabalho, informética, seguranca da informagado, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho
na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 130030

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

| Presidéncia | I CDHRS |

| Secretaria Geral I——| Auditoria Interna | | Nucleo Candiota | | Ndcleo S&o Jerébnimo | | Nucleo POA

| Assessoria de Gestao |——| Assessoria Juridica |
S Setor Controle de Processos
Ouvidoria ;
Trabalhistas
Assessoria de Tecnologia Assessoria de
da Informacéo Comunicacgdo Social

| ATRIBUICOES

Compete a Assessoria de Comunicagao Social:
= Assessorar a Diretoria Executiva e o Presidente nos assuntos relacionados a comunicacéo e marketing;

= Planejar, coordenar, desenvolver e implementar agBes de publicidade e de divulgacdo da imagem da Companhia,
promovendo articulagdes voltadas a defesa dos seus interesses e de seus clientes;

= Manter canais de comunicacéo diretos e indiretos, com diferentes 6rgaos publicos com o objetivo de informar, esclarecer
e fortalecer a imagem, reputacao e credibilidade institucional;
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Manter o publico interno e externo informado sobre as politicas, programas, projetos, realizagbes e orientagées da
Companhia que visem a satisfacéo das necessidades e expectativas dos seus clientes;

Encaminhar os processos de licitagdo de trabalhos externos de agéncia de publicidade e fornecedores correlatos,
participando também das analises de propostas e do gerenciamento técnico-administrativo dos contratos firmados;

Coordenar o atendimento a consultas de imprensa, instituicdes, autoridades e do publico em geral, garantindo a
qualidade da informacgé&o e do atendimento, de modo a promover a imagem empresarial da Companhia;

Planejar e coordenar a realizagdo de eventos promocionais internos e externos;

Elaborar, coordenar e controlar todas as publicages legais e institucionais da Companhia nos jornais de circulacéo
nacional, estaduais e Diérios Oficiais;

Planejar, implementar e executar a politica de patrocinios da empresa.

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranc¢a do trabalho, informética, seguranca da informacao, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da for¢ca de trabalho
na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 160000

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

| Presidéncia I I CDHRS |

Secretaria Geral |——| Auditoria Interna | | Ndcleo Candiota | | Nucleo S&o Jerénimo | Nucleo POA |

| Assessoria de Gestdo |——| Assessoria Juridica |

L Setor Controle de Processos
Ouvidoria .
Trabalhistas

Assessoria de Tecnologia

Assessoria de
da Informacéo Comunicacéo Social

ATRIBUICOES

Compete a Assessoria de Tecnologia da Informagéo:

Coordenar pesquisas, estratégias e projetos na area de Tecnologia da Informagéo;
Coordenar equipes de Tecnologia de Informacao;

Levantamentos de necessidade de equipamentos e materiais de informatica;
Coordenar e implementar a administracdo do Sistema de Gestéo;

Coordenar, manutencgédo das redes corporativas.
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Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacédo, meio
ambiente, cédigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar 0 cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestéo corporativa.

Coordenar as necessidades de treinamento e qualificagfes da Assessoria de Tl e do Setor de Tl do DTC.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: céDIGO:

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E 170000
RESPONSABILIDADE SOCIAL

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

| Presidéncia I I CDHRS |

| Secretaria Geral |——| Auditoria Interna | | Nucleo Candiota | | Nucleo S&o Jer6nimo | | Nucleo POA |
| Assessoria de Gestdo |——| Assessoria Juridica |
o Setor Controle de Processos
Ouvidoria !
Trabalhistas
Assessoria de Tecnologia Assessoria de
da Informacéo Comunicacédo Social

| ATRIBUICOES

Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social:

Propor e apresentar a Diretoria Executiva a politica e diretriz referente a area de Responsabilidade Social da
Companbhia, definindo areas de atuacao, beneficiarios e orgamento;

Implementar, coordenar a execugdo, acompanhar e controlar, de acordo com as diretrizes aprovadas pela Diretoria
Executiva, as politicas, agdes sociais e projetos culturais referentes a area de Responsabilidade Social da Companhia;
Participar na articulacdo de politicas sociais, junto aos parceiros de outras instituicbes governamentais e néo
governamentais;

Representar a Companhia junto ao Comité de Entidades no Combate a Fome e pela Vida - COEP;

Incentivar o trabalho voluntario na Companhia, formando facilitadores sociais;

= Coordenar e fiscalizar os trabalhos dos Nucleos de Responsabilidade Social, servindo inclusive como facilitador dos
mesmos, dentro das politicas sociais aprovadas para a Companhia;

=  Encaminhar as demandas dos Nucleos ao Comité de Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social para
deliberacéo consultiva;
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Apresentar a Diretoria Executiva para aprovacgédo e/ou ratificacdo as demandas aprovadas pelo Comité;

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacédo, meio
ambiente, cédigo de conduta, cddigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da for¢ca de trabalho
na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO: SIGLA:
DIRETORIA TECNICA E DE MEIO AMBIENTE 200000 DT

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Conselho de
Administracdo

[

Presidéncia
. . . . Diretoria Técnica e de Diretoria Financeira e de
Diretoria Administrativa . . ~
Meio Ambiente Rela¢bes com o Mercado
ATRIBUICOES

De acordo com a Deliberagéo DEL-025/1999, de 20/08/99, compete a Diretoria Técnica e Meio Ambiente:

Estudar, planejar, projetar e construir os sistemas de geracao e instalagfes de transmissédo, transformagéo e transporte
de energia elétrica;

Operar os sistemas de producdo, as instalagées de transmisséo, transformacgéo e transporte de energia da Companhia,
efetuando sua manutencdao;

Projetar e construir edificacdes necessarias aos servicos da Companhia;

Prover a energia demandada pelas empresas supridas pela Companhia, atendendo aos requisitos de mercado;

Gerir os intercambios decorrentes da interligacdo dos sistemas energéticos da Companhia com os de outras empresas;
Coordenar e acompanhar todas as acdes relativas a Gestdo Ambiental:

Integrar em estudos e projetos a dimensao ambiental:
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= Prover acdes visando fomentar busca permanente da reducdo dos impactos ambientais nos processos produtivos da
Companhia;

= Projetar, construir e efetuar a manutengéo dos sistemas de telecomunicagfes, supervisdo e controle.
= Implantar o Programa de Pesquisa e Desenvolvimento P&D, em atendimento a Lei 9991.
= Elaborar e operacionalizar os programas de Or¢camento de Investimento e de Custeio das Unidades Operacionais;

= Realizar acdes com o objetivo de otimizagédo dos processos produtivos, na busca da melhoria continua dos resultados
operacionais e reducgéo de custos.

= Promover, junto aos empregados da Diretoria Técnica e de Meio Ambiente, a conscientizagdo das politicas adotadas
pela CGTEE, em especial aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, segurancga
da informagédo, meio ambiente, cddigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o
cumprimento das respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestdo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAQAO: cODIGO: SIGLA:
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 210000 DTE

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producgéo de Depto de Programacé&o da Producgéo
Candiota e Comercializacdo de Energia
ATRIBUICOES

Compete ao Departamento de Engenharia:
= Elaborar o planejamento da expansao do sistema de producao a curto, médio e longo prazo;

= Planejar, elaborar e efetuar o controle e acompanhamento do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento P&D, em
atendimento a Lei 9991;

= Gerenciar as modificacdes e adequacdes de Projeto;

= Coordenar as atividades de outras unidades organizacionais com o objetivo de otimizar recursos humanos e materiais
em tarefas relacionadas com engenharia de suporte as usinas;

= Elaborar projeto e executar a construgcao de sistemas de producéo e de sistemas de telecomunicacdes, supervisdo e
controle, de empreendimentos em operacéo;
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= Coordenar as atividades de estudo, elaboragéo e implantagdo de normas técnicas para a manutencdo de equipamentos
e das instalagGes do sistema de producéo;

= Gerenciar 0s projetos e a construcdo de edificacdes, de urbanismo e de infra-estrutura dos empreendimentos em
operacao;

= Coordenar e efetuar contatos com organizagBes externas com o objetivo de estabelecer intercAmbio de experiéncia,
parcerias ou contratos de consultoria;

= Dar suporte técnico as plantas operacionais durante as paradas programadas;

= Dar suporte técnico a implementagdo de exigéncias e ou decisbes emanadas pelo Departamento de Monitoramento e
Licenciamento Ambiental, bem como, pelos organismos licenciadores;

= Efetuar a normatizagdo das atividades referentes a documentacéo técnica.

= Gerenciar a documentacéo técnica de projeto, montagem e comissionamento de novos equipamentos, sistemas e
unidades de producéo;

= Elaboragdo de procedimentos, manuais e especificagfes relativas a administracéo, engenharia e garantia de controle de
qualidade;

= Executar estudos e analise de viabilidade técnica e econdmica de projetos e empreendimentos, repotenciagao,
recapacitacdo e melhorias de equipamentos e instala¢fes dos sistemas de producéo;

= Elaborar, coordenar e acompanhar o orcamento de investimento da area técnica;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacédo, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar 0 cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGCAO: CODIGO:

DEPARTAMENTO DE PRODUGAO DE CANDIOTA 230000

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |
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Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente
. Depto de Monitoramento e
Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental
Depto de Producgéo de Depto de Programacéo da Producgdo
Candiota e Comercializagao de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia ¢
Informacgé&o Meio Ambiente

Divisdo de Programacao e
Controle

Divisdo de Manutencao

Divisdo de Operacgéo

ATRIBUICOES

Compete ao Departamento de Producédo de Candiota:
Gerenciar a operagdo das instalagfes do sistema de producéo;
Gerenciar a manutencgdo dos sistemas de producéo e de telecomunicagdo, supervisdo e controle;
Manter em perfeito estado de conservacéo as instalagdes e equipamentos;

Gerenciar os estudos, especificagbes, projetos, testes e modifica¢cdes funcionais de softwares e hardwares de sistemas
computacionais de controle, protecé@o e supervisdo do sistema de producéo;

Gerenciar os arquivos de documentacao técnica;

Gerenciar o monitoramento das condigdes ambientais nas microrregides proximas a Usina;

Gerenciar os estudos e projetos para repotenciagdo, recapacitagdo e melhorias nos equipamentos e instalagées;
Gerenciar os estudos de viabilidade e especificacdes técnicas para a contratagdo de materiais e servicos.

Coordenar e acompanhar o Orcamento de investimento e Custeio;

Desenvolver todas as atividades do Departamento observando as normas e regulamentos dos érgdos de fiscalizagéo;
Aplicar préaticas de gerenciamento que oportunizem a participacéo de todos os funcionérios na gestéo;

Zelar pela qualidade ambiental das atividades desenvolvidas pelo DTC.

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informética, seguranca da informacdo, meio

ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;
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Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da for¢ca de trabalho
na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: cODIGO: SIGLA:
DIVISAO DE OPERACAO 233000 DTCO

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

| |

Depto de Monitoramento e
Licenciamento Ambiental

Departamento de Engenharia

Depto de Producéo de Depto de Programacgao da Producao
Candiota e Comercializagéo de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia €
Informacéo Meio Ambiente

Divisdo de Programacéo e
Controle

Divisdo de Manutencéo

Diviséo de Operacéo

ATRIBUICOES

Compete a Divisao de Operagao:

Administrar (coordenar, comandar, controlar, planejar e organizar) e executar todas as atividades pertinentes ao DTC, de
acordo com as normas e procedimentos vigentes;

Elaborar a previsao orgamentaria relativa as atividades da Divisdo de Operagéo;

Gerenciar os recursos financeiros colocados a disposi¢cdo da Diviséo, através do Orgcamento-programa;

Elaborar, implantar e acompanhar os procedimentos referentes as atividades de Operagdo em consonancia com as normas
do DTC e procedimentos de rede de ONS;

Analisar periodicamente os processos e procedimentos de operagao do DTC, visando a melhoria continua dos servicos e
qualificacdo da equipe;

Participar, em conjunto com outras &reas, de trabalhos de interesse do DTC;
Fiscalizar a execucéo de servigos prestados por terceiros dentro da Divisédo de Operacao;

Elaborar especificacdes técnicas de servigos, materiais, ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade, objetivando
a aquisicdo/contratacdo pela area competente;
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Zelar por todas as instalagdes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente ou
temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condi¢es;

Identificar e encaminhar as necessidades de treinamento da Divisdo de Operacao;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca Industrial, estabelecidas no ambito da usina;
Manter atualizado o historico/registro dos equipamentos através do Sistema de Gestdo SAP/RS3;

Analisar planilhas de operacdo e solicitar ao Setor de planejamento da manutencdo a correcdo dos problemas
detectados;

Participar na elaboragé@o dos programas de operagéo das unidades;

Programar, supervisionar e realizar testes ou manobras ndo rotineiras, ligadas & operagdo, detalhando com
antecedéncia as descri¢des, esquemas e desenhos necessarios;

Coletar e manter os dados decorrentes da realizacéo de testes ou folhas diérias de leitura para analise das condicdes de
operagdo das unidades ou dos equipamentos;

Manter registros sistematicos de horas de funcionamento dos equipamentos, controles operacionais, produgdo de
energia, consumo proprio, consumo de combustiveis e de hidrogénio e elaborar graficos em geral;

Receber, armazenar e distribuir os combustiveis necessarios a operagéo da usina;

Desenvolver as atividades pertinentes a Divisdo de Operacdo buscando sempre a minimizagdo dos impactos
ambientais.

Gerenciar as escalas de revezamento dos turnos de operacgéo elaboradas pelos Setores de Operagéo;

Verificar a disponibilidade das unidades geradoras da UPME, emitindo o PDO (Programa de Disponibilidade
Operacional), fornecendo estas informacdes ao Departamento de Planejamento da Producdo, para elaboracdo do
programa de geragdo das maquinas junto ao ONS (Operador Nacional do Sistema);

Atender o PGI (Programa de Geracdo e Intercambio), conforme informag¢des recebidas do Departamento de
Planejamento da Producéo;

Emitir e controlar os documentos necessérios as diversas situacdes operacionais do DTC, tais como: PL — Pedido de
Liberagdo; PESE — Programa de Execucdo de Servicos Especiais; OM — Ordem de Manobra. Documentos
emergenciais devem ser emitidos pelos Setores de Operacdes;

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, cédigo de conduta, cddigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestdo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: cODIGO: SIGLA:
SETOR DE OPERACAO A 233100 DTCOA

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |
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Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacgéo da Produgéo
Candiota e Comercializagéo de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia €
Informagéao Meio Ambiente

Diviséo de Programacéo e
Controle

Divisdo de Manutencao

Divisdo de Operacéo

Setor de Operacéo A —

Setor de Operagédo B

Setor de Operacéo C —

Setor de Operagéo D —

Setor de Operacéo E —

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Operacao A:

®  Executar todas as atividades de operacdo das unidades (sistemas principais e auxiliares), de acordo com as normas e
procedimentos em vigéncia e o programa de geracao estabelecido para seu turno de trabalho;

=  Elaborar, implantar e acompanhar os Procedimentos de Operagéo;

®  Analisar periodicamente os procedimentos de operacéo do DTC, visando a melhoria continua dos servigos e qualificagdo da
equipe;

=  Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;
=  Fiscalizar a execucao de servigos prestados por terceiros;

= Zelar por todas as instalagfes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente ou
temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condi¢es;
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Identificar e encaminhar as necessidades de treinamento do Setor de Operagéo;
Zelar pelo cumprimento das Normas de Seguranca Industrial;
Elaborar relatorios preliminares referentes a falhas e eventos operacionais;

Coletar dados operacionais, definidos pela Divisdo de Operacdo, de modo a permitir andlise, emissdo de relatorios e
estudos de performance;

Manter registro atualizado das manobras e testes realizados, bem como de sua condig&o operacional, durante seu turno de
trabalho;

Executar os isolamentos elétricos e mecanicos, de sistemas e/ou equipamentos, necessarios para garantia da seguranca
pessoal e patrimonial, durante trabalhos de manutencéo;

Desenvolver as atividades de Operacdo buscando sempre a minimiza¢do dos impactos ambientais.

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacédo, meio
ambiente, cédigo de conduta, cddigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

233200

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |
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Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacgéo da Produgéo
Candiota e Comercializagéo de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia €
Informagéao Meio Ambiente

Diviséo de Programacéo e
Controle

Divisdo de Manutencao

Divisdo de Operacéo

Setor de Operagédo A

Setor de Operacéo B —

Setor de Operacéo C —

Setor de Operagéo D —

Setor de Operacéo E —

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Operacao B:

Executar todas as atividades de operacdo das unidades (sistemas principais e auxiliares), de acordo com as normas e
procedimentos em vigéncia e o programa de geracao estabelecido para seu turno de trabalho;

Elaborar, implantar e acompanhar os Procedimentos de Operagéo;

Analisar periodicamente os procedimentos de operagdo do DTC, visando a melhoria continua dos servicos e qualificacdo da
equipe;

Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;
Fiscalizar a execucdo de servigos prestados por terceiros;

Zelar por todas as instalagdes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente ou
temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condi¢@es;
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Identificar e encaminhar as necessidades de treinamento do Setor de Operacéo;

Zelar pelo cumprimento das Normas de Seguranca Industrial;

Elaborar relatorios preliminares referentes a falhas e eventos operacionais;

Coletar dados operacionais, definidos pela Divisdo de Operacdo, de modo a permitir andlise, emissdo de relatorios e

estudos de performance;

Manter registro atualizado das manobras e testes realizados, bem como de sua condig&o operacional, durante seu turno de

trabalho;

Executar os isolamentos elétricos e mecanicos, de sistemas e/ou equipamentos, necessarios para garantia da seguranca

pessoal e patrimonial, durante trabalhos de manutencéo;

Desenvolver as atividades de Operacdo buscando sempre a minimiza¢do dos impactos ambientais;

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
seguranga do trabalho, informatica, seguranga da informagdo, meio
ambiente, cédigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das

aquelas relativas ao planejamento estratégico,

respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho

na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO

DENOMINAGAO: cODIGO: SIGLA:
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SETOR DE OPERACAO C© | 233300 | DTCOC

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacgéo da Produgéo
Candiota e Comercializacé@o de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia €
Informacgéao Meio Ambiente

Diviséo de Programacéo e
Controle

Divisdo de Manutencéo

Divisdo de Operacéo

Setor de Operagédo A

Setor de Operagédo B —

Setor de Operacéo C —

Setor de Operagéo D —

Setor de Operacéo E —

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Operacéo C:

" Executar todas as atividades de operacdo das unidades (sistemas principais e auxiliares), de acordo com as normas e
procedimentos em vigéncia e o programa de geracao estabelecido para seu turno de trabalho;

Elaborar, implantar e acompanhar os Procedimentos de Operacéo;

®  Analisar periodicamente os procedimentos de operacéo do DTC, visando a melhoria continua dos servigos e qualificagdo da
equipe;

Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;

Fiscalizar a execucdo de servigos prestados por terceiros;



| MANUAL DE ORGANIZAGAO

-

Eletrobras e A Soloriz008 RES 20115009
CGTEE
| MANUAL DE ORGANIZAGAO

Zelar por todas as instalagdes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente ou
temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condi¢des;

Identificar e encaminhar as necessidades de treinamento do Setor de Operagéo;
Zelar pelo cumprimento das Normas de Seguranga Industrial;
Elaborar relatérios preliminares referentes a falhas e eventos operacionais;

Coletar dados operacionais das unidades da Usina, definidos pela Divisdo de Operacdo, de modo a permitir analise,
emissao de relatérios e estudos de performance;

Manter registro atualizado das manobras e testes realizados, bem como de sua condi¢éo operacional, durante seu turno de
trabalho;

Executar os isolamentos elétricos e mecanicos, de sistemas e/ou equipamentos, necessarios para garantia da seguranga
pessoal e patrimonial, durante trabalhos de manutencao;

Desenvolver as atividades de Operacdo buscando sempre a minimiza¢do dos impactos ambientais.

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informética, seguranca da informacdo, meio
ambiente, cddigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGCAO: CODIGO: SIGLA:
SETOR DE OPERACAO D 233400 DTCOD

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producao de Depto de Programagéo da Producéo
Candiota e Comercializagdo de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia €|
Informacgéao Meio Ambiente

Diviséo de Programacéo e
Controle

Divisdo de Manutencao

Diviséo de Operacao

Setor de Operagédo A

Setor de Operagéo B

Setor de Operagdo C —

Setor de Operagédo D —

Setor de Operacéo E —

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Operacéo D:

" Executar todas as atividades de operacdo das unidades (sistemas principais e auxiliares), de acordo com as normas e
procedimentos em vigéncia e o programa de geracgéo estabelecido para seu turno de trabalho;

Elaborar, implantar e acompanhar os Procedimentos de Operacéo;

=  Analisar periodicamente os procedimentos de operacdo do DTC, visando a melhoria continua dos servigos e qualificagdo da
equipe;
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Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;
Fiscalizar a execugdo de servigos prestados por terceiros;

Zelar por todas as instalagdes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente ou
temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condi¢es;

Identificar e encaminhar as necessidades de treinamento do Setor de Operagéo;
Zelar pelo cumprimento das Normas de Seguranca Industrial;
Elaborar relatérios preliminares referentes a falhas e eventos operacionais;

Coletar dados operacionais, definidos pela Divisdo de Operacdo, de modo a permitir andlise, emissdo de relatorios e
estudos de performance;

Manter registro atualizado das manobras e testes realizados, bem como de sua condig&o operacional, durante seu turno de
trabalho;

Executar os isolamentos elétricos e mecanicos, de sistemas e/ou equipamentos, necessarios para garantia da seguranca
pessoal e patrimonial, durante trabalhos de manutencéo;

Desenvolver as atividades de Operacdo buscando sempre a minimiza¢do dos impactos ambientais.

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacdo, meio
ambiente, cédigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: cODIGO: SIGLA:
) R DE \CA 233500 DTCOE

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacéo da Produgéo
Candiota e Comercializagao de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia €
Informacéo Meio Ambiente

Divisédo de Programagéo e
Controle

Divisdo de Manutencao

Diviséo de Operagao

Setor de Operacéo A |—

Setor de Operacéo B —

Setor de Operagéo C —

Setor de Operagédo D —

Setor de Operagéo E —

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Operacao E:

Executar todas as atividades de operacdo das unidades (sistemas principais e auxiliares), de acordo com as normas e
procedimentos em vigéncia e o programa de geragéo estabelecido para seu turno de trabalho;

Elaborar, implantar e acompanhar os Procedimentos de Operacéo;

®  Analisar periodicamente os procedimentos de operacédo do DTC, visando a melhoria continua dos servigos e qualificagcao da
equipe;
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Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;
Fiscalizar a execugdo de servigos prestados por terceiros;

Zelar por todas as instalagdes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente ou
temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condi¢es;

Identificar e encaminhar as necessidades de treinamento do Setor de Operagéo;
Zelar pelo cumprimento das Normas de Seguranca Industrial;
Elaborar relatérios preliminares referentes a falhas e eventos operacionais;

Coletar dados operacionais, definidos pela Divisdo de Operacdo, de modo a permitir andlise, emissdo de relatorios e
estudos de performance;

Manter registro atualizado das manobras e testes realizados, bem como de sua condig&o operacional, durante seu turno de
trabalho;

Executar os isolamentos elétricos e mecanicos, de sistemas e/ou equipamentos, necessarios para garantia da seguranca
pessoal e patrimonial, durante trabalhos de manutencéo;

Desenvolver as atividades de Operacdo buscando sempre a minimiza¢do dos impactos ambientais;

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacdo, meio
ambiente, cédigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO: SIGLA:
DIVISAO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE 231000 DTCA

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacéo da Producdo
Candiota e Comercializag&o de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia ¢
Informacgéo Meio Ambiente

Divisdo de Programacéo e
Controle

Divisdo de Manutencéo

Divisdo de Operacao

ATRIBUICOES

Compete a Divisdo de Engenharia e Meio Ambiente:

Administrar (coordenar, comandar, controlar, planejar e organizar) todas as atividades de Engenharia e Meio
Ambiente do DTC, de acordo com as normas e procedimentos em vigéncia;

Elaborar a previsdo orcamentaria relativa as atividades da Divisédo de Engenharia e Meio Ambiente;

Gerenciar os recursos financeiros colocados a disposicao da Divisao, através do Orgcamento-Programa;

Elaborar, implantar e acompanhar os procedimentos referentes a atividade desenvolvida pela Divisédo de Engenharia e
Meio Ambiente;

Analisar os Procedimentos de Engenharia do DTC, visando a melhoria continua dos servicos e qualificacao da equipe;
Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;

Fiscalizar a execucao de servigos prestados por terceiros dentro da Divisao de Engenharia e Meio Ambiente;

Elaborar especificacdes técnicas de servigos, materiais, ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade,
objetivando a aquisi¢édo/contratacdo pela area competente;
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e Zelar por todas as instalagfes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente
ou temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condicoes;

e |dentificar e encaminhar as necessidades de treinamento da Divisédo de Engenharia e Meio Ambiente;

e Encaminhar ao arquivo técnico os originais de toda a documentacéo relativa a novos projetos ou modificacdes de
instalacdes e equipamentos localizados nas areas sob responsabilidade do DTC;

e Coordenar, manter e atualizar o arquivo da documentacgéao técnica;
e Zelar pelo cumprimento das Normas de Seguranca Industrial;
e Proceder a andlise de desempenho dos equipamentos e instalacdes;

e Desenvolver estudos e projetos de melhorias nos equipamentos e instala¢des;

® Promover e divulgar o intercambio de informacdes sobre as principais ocorréncias, falhas e indisponibilidades
constatadas nas unidades geradoras do setor elétrico nacional;

® Promover a pesquisa e implantagdo de novos equipamentos (hardwares) e programas (softwares) em parceria com a
Assessoria de Tecnologia da Informagéo objetivando aumentar a confiabilidade e a eficiéncia do processo produtivo;

e Executar as atividades de monitoramento e controle das condigbes ambientais nas microrregides proximas ao
Sistema de Producéo;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aguelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, cédigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho
na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO: SIGLA:
DIVISAO DE MANUTENCAO 234000 DTCM

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacéo da Producéo
Candiota e Comercializa¢cédo de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia €|
Informacgéo Meio Ambiente

Divisdo de Programacao e
Controle

Divisdo de Manutencao

Divisdo de Operacao

ATRIBUICOES

Compete a Divisdo de Manutencao:

Administrar (coordenar, comandar, controlar, planejar e organizar) e executar todas as atividades de planejamento e
execucgdo de Manutencéo do DTC, de acordo com as normas e procedimentos em vigéncia;

Elaborar a previsdo orcamentaria relativa as atividades da Divisédo de Manutengao;

Gerenciar os recursos financeiros colocados a disposicdo da Divisdo de Manutengdo, através do Orcamento-
programa;

Elaborar, implantar e acompanhar os procedimentos referentes as atividades desenvolvidas pela Divisdo de
Manutencéo;

Analisar periodicamente os procedimentos de manutencdo do DTC, visando a melhoria continua dos servigos e
qualificacéo da equipe;

Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;

Fiscalizar a execucao de servigos prestados por terceiros dentro da Divisdo de Manutencéo;
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® FElaborar especificacdes técnicas de servicos, materiais, ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade,
objetivando a aquisicao/contratagédo pela area competente;

e Zelar por todas as instalagfes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente
ou temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condic¢es;

e |dentificar e encaminhar as necessidades de treinamento da Divisdo de Manutencao;

® Encaminhar o arquivo desativado a area de Atividades de Apoio (Setor de Apoio Administrativo a Produgdo de
Candiota), responsavel por todos os arquivos desativados do DTC;

® Encaminhar ao arquivo técnico os originais de toda a documentacéo relativa a novos projetos ou modificacdes de
instalagbes de prédios ou equipamentos localizados nas areas sob responsabilidade do DTC;

e  Zelar pelo cumprimento das Normas de Seguranca Industrial, mediante treinamento periédico;

® Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de manutengdo mecanica, elétrica, civil, eletronica e
eletropneumatica;

® FElaborar estudos e andlises dos defeitos e acidentes ocorridos nos equipamentos do DTC, visando evitar sua
repeticdo e otimizar o desempenho dos mesmos;

e Supervisionar a execucdo da manutencdo preventiva, preditiva e corretiva dos equipamentos sob sua
responsabilidade;

e Gerenciar a participacao da Divisdo de Manutencgéo na elaboragéo de projetos e melhorias desenvolvida pela Divisdo
de Engenharia e Meio Ambiente;

® Desenvolver as atividades pertinentes a Divisdo de Manutengdo buscando sempre a minimizagdo dos impactos
ambientais.

e Responder tecnicamente pelas atividades do DTC;

e Manter atualizados os documentos referentes a NR-13.

e Inspecionar equipamentos e materiais;

e  Manter atualizado o histérico/registro dos equipamentos manutencionados através do Sistema de Gestao SAP/RS3;

e Participar da elaboracao e revisédo do Plano de Manutencgéo Preventivo;

® Promover a execucdao dos servicos de manutencdo preventivas e corretivas dos equipamentos sob sua
responsabilidade, de acordo com os padrdes e procedimentos requeridos, de modo a garantir confiabilidade e

disponibilidade operacional, bem como a operagdo segura da usina, ndo permitindo a degradacgdo das condi¢fes de
seguranca. Tais atividades deverdo ser integralmente executadas de acordo com o mais alto padrdo de qualidade,
compromisso e profissionalismo, de acordo com o estabelecido nos procedimentos de manutencgdo do DTC;

e Desenvolver projetos de melhoramentos dos equipamentos e sistemas;

o Desmobilizar equipamentos e sistemas inoperantes, obsoletos ou avariados irreversivelmente;

e Promover e processar as ordens de desativacao e laudos dos equipamentos;
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® Administrar (coordenar, comandar, controlar, planejar e organizar) e executar todas as atividades pertinentes as areas
de Manutencéo do DTC, de acordo com as normas e procedimentos em vigéncia,;

e Participar da elaboracao da previsdo orgamentaria relativa as atividades da Divisdo de Manutencéo;

® Gerenciar os recursos financeiros colocados a disposi¢cdo da area, através do orcamento-programa;
e  Elaborar, implantar e acompanhar os Procedimentos de Manutencéo referentes a area;

e Analisar periodicamente os procedimentos das &reas de Manutencdo do DTC, visando & melhoria continua dos
servicos e qualificacéo da equipe;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranga da informacéo, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da for¢a de trabalho
na gestéo corporativa.
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| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: céDIGO:

~

SETOR DE PLANEJAMENTO DE MANUTENCAO 234100

5

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

. Depto de Monitoramento e
Departamento de Engenharia . . .
Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacao da Producéo
Candiota e Comercializagdo de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia €|
Informacé&o Meio Ambiente

Divisdo de Programacao e
Controle

Divisdo de Manutencao

Divisdo de Operacao

Setor de Planejamento de
Manutencao

Setor de Planejamento e
Controle de Materiais de H
Manutencao

Setor de Manutencao
Mecénica e Civil

Setor Manutencdo Elétrica, | |
Eletrbnica e Eletropneumética

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Planejamento de Manutencao:
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° Administrar (coordenar, comandar, controlar, planejar e organizar) e executar todas as atividades pertinentes a
planejamento de manutencdo do DTC, de acordo com as normas e procedimentos em vigéncia;

e Participar da elaboracao da previsdo orgamentaria relativa as atividades da Divisdo de Manutencéo;
e  Gerenciar os recursos financeiros colocados a disposi¢éo do setor, através do orcamento-programa;

e Elaborar, implantar e acompanhar os Procedimentos de Manutencao referentes as areas da Divisdo de Manutencao;

® Analisar periodicamente os procedimentos da Divisdo de Manutencdo do DTC, visando a melhoria continua dos
servigos e qualificacdo da equipe;

e Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;

e Fiscalizar a execucao de servigos prestados por terceiros dentro da Divisdo de Manutencéo;

® FElaborar especificagbes técnicas de servigos, materiais, ferramentas e equipamentos da Divisdo de Manutencéo,
objetivando a aquisi¢@o/contratacdo pela area competente;

e Zelar por todas as instalag@es, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente
ou temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condicdes;

e |dentificar e encaminhar as necessidades de treinamento da area;

e Zelar pelo cumprimento das Normas de Seguranca Industrial, estabelecidas no ambito da Usina;

° Manter atualizado o histérico/registro dos equipamentos manutencionados através do Sistema de Gestdo SAP/R3;
e Participar da elaboracao e revisédo do Plano de Manutengéo Preventiva;

e Planejar e acompanhar rigorosamente os eventos de manutencéo de todas as ordens;

e Acompanhar e apontar 0 ndo cumprimento das atividades planejadas a chefia da Divisao e do Departamento;

e Supervisionar e desenvolver as atividades de planejamento e controle de manutencdo do DTC e elaboracdo dos
planos de manutencao preditiva e preventiva dos equipamentos;

e Elaborar programas de Manutencdo por ocasido de eventos intempestivos (paradas de unidades, reducédo de carga
por falha de equipamentos, etc.;

e Identificar e emitir Notas de Manutencéo de avarias dos equipamentos pertencentes a sua area de atuacao;

e Elaborar ordens de manutencdo das notas constantes no Sistema de Gestdo SAP/R3 dos equipamentos sob sua
responsabilidade;

e Planejar, programar e acompanhar os programas de manutencdo estabelecidos de acordo com as necessidades do
DTC;

e Identificacdo das atividades de apoio (Manutengcéo, Operagéo e outras necessidades) para realizacdo dos trabalhos
descritos nas Ordens de Manutencéo;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranc¢a do trabalho, informatica, seguranca da informacgao, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;
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= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho
na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

SETOR DE PLANEJANMENTO E CONTROLE 234200
DE MATERIAIS DE MANUTENCAO

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacéao da Producéo
Candiota e Comercializagdo de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia €
Informacé&o Meio Ambiente

Divisdo de Programacéo e
Controle

Divisdo de Manutencéo

Divisdo de Operagédo

Setor de Planejamento de
Manutencao

Setor de Planejamento e
Controle de Materiais de
Manutencao

Setor de Manutencéo
Mecénica e Civil

Setor Manutencao Elétrica, | |
Eletrénica e Eletropneumatica

ATRIBUICOES
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Compete ao Setor de Planejamento e Controle de Materiais de Manutencao:

e  Especificar, padronizar e emitir normas, laudos e inspecionar materiais;

e Programar a aplicacéo e a aquisi¢cdo de materiais;

e Estabelecer procedimentos para armazenagem de materiais;

° Administrar (coordenar, comandar, controlar, planejar e organizar) e executar todas as atividades pertinentes a area
de Planejamento e Controle de Materiais de Manutengédo do DTC, de acordo com as normas e procedimentos em
vigéncia;

e Participar da elaboracdo da previsdo orgamentdria relativa as atividades da Divisdo de Manutencéo;

e  Gerenciar os recursos financeiros colocados a disposic¢éo do setor, através do orgamento-programa;

e Elaborar, implantar e acompanhar os Procedimentos de Planejamento e Controle de Materiais de Manutencéo
referentes a area da Divisao de Manutengao;

® Analisar periodicamente os procedimentos da area de Planejamento e Controle de Materiais de Manutencéo do DTC,
visando a melhoria continua dos servigos e qualificacdo da equipe;

e  Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;

e Fiscalizar a execucao de servigos prestados por terceiros dentro da area;

® FElaborar especificacdes técnicas de servicos, materiais, ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade,
objetivando a aquisi¢édo/contratacdo pela area competente;

e  Zelar por todas as instalagfes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente
ou temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condicoes;

e Identificar e encaminhar as necessidades de treinamento da area;

e  Zelar pelo cumprimento das Normas de Seguranca Industrial;

e  Manter atualizado o histérico/registro dos equipamentos manutencionados através do Sistema de Gestao SAP/RS3;

e Participar da elaboracao e revisdo do Plano de Manutengéo Preventiva.

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aguelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das

respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho
na gestéo corporativa.
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CGTEE

MANUAL DE ORGANIZAGAO

IDENTIFICACAO DO ORGAO

DENOMINAGAO:

~

SETOR DE MANUTENCAO MECANICA

234300 DTCMM

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Departamento de Engenharia

Depto de Producgéo de

Depto de Monitoramento e
Licenciamento Ambiental

Candiota

Setor de Tecnologia da
Informacgéo

Depto de Programacéo da Producédo
e Comercializagdo de Energia

Divisdo de Engenharia ¢
Meio Ambiente

Divisdo de Programacéo e
Controle

Divisdo de Manutencéo

Divisédo de Operacgéo

Setor de Planejamento de
Manutencao

Setor de Planejamento e
Controle de Materiais de
Manutencao

Setor de Manutencao
Mecéanica e Civil

Setor Manutencao Elétrica,
Eletrénica e Eletropneumatical
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Compete ao Setor de Manutengdo Mecanica e Civil:

e Administrar (coordenar, comandar, controlar, planejar e organizar) e executar todas as atividades pertinentes as areas
de Equipamentos Mecanicos e Civil do DTC, de acordo com as normas e procedimentos em vigéncia;

e Participar da elaboracao da previsdo orgamentaria relativa as atividades da Divisdo de Manutencéo;

e  Gerenciar os recursos financeiros colocados a disposi¢éo do setor, através do orcamento-programa;

e Elaborar, implantar e acompanhar os Procedimentos de Manutencao referentes as areas de Equipamentos Mecanicos
e Civil;

® Analisar periodicamente os procedimentos das areas de Equipamentos Mecéanicos do DTC, visando a melhoria
continua dos servigos e qualificacao da equipe;

e Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;

e Fiscalizar a execugéo de servigos prestados por terceiros dentro das areas de Equipamentos Mecanicos e Civil;

® FElaborar especificagdes técnicas de servicos, materiais, ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade,
objetivando a aquisi¢do/contratacdo pela area competente;

e Zelar por todas as instalag@es, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente
ou temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condicdes;

® |dentificar e encaminhar as necessidades de treinamento das areas de Equipamentos Mecanicos e Civil;
e Zelar pelo cumprimento das Normas de Seguranca Industrial, estabelecidas no &mbito da Usina;

° Manter atualizado o histérico/registro dos equipamentos manutencionados através do Sistema de Gestdo SAP/R3;

® [Executar manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos e componentes mecanicos sob sua
responsabilidade, de acordo com o plano de manutencéo preventiva do DTC;

® Executar manuteng8es preventivas e corretivas em motores elétricos com poténcia acima de 30CV;
® |nstalacdo e/ou substituicdo de tubulagdes ndo soldadas (rosqueadas e flangeadas);
e Acompanhar as condi¢Bes operacionais dos equipamentos mecanicos;

® Acompanhar e/ou executar as atividades de inspe¢do, ensaios, testes de ajustes e medi¢gbes nos equipamentos
mecanicos;

e Elaborar relatérios de ocorréncias, falhas e de indisponibilidade mecanica nos equipamentos;
® Inspecionar e acompanhar a fabrica¢@o e/ou recuperacgao de pegas e equipamentos executados por terceiros;

e Participar da elaboracéo de projetos e melhorias desenvolvida pela Divisédo de Engenharia e Meio Ambiente;

® Desenvolver as atividades pertinentes as areas de Equipamentos Mecanicos e Civil buscando sempre a minimizagédo
dos impactos ambientais.
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® Encaminhar ao Arquivo Técnico da Usina os originais de toda a documentagdo relativa a novos projetos ou
modificacdes de instalagées ou equipamentos localizados nas areas sob responsabilidade do DTC;

® Executar manutencdo nas instalagées industriais, de acordo com o plano de manutencéo preventiva do Departamento
de Producéo de Candiota.

e Participar da elaboracgao de contratos pertinentes ao Setor de Manutengédo Mecanica e Civil;

® Promover a execugcdo dos servigos de manutengdo preventivas e corretivas dos equipamentos sob sua
responsabilidade, de acordo com os padrdes e procedimentos requeridos, de modo a garantir confiabilidade e
disponibilidade operacional, bem como a operagdo segura da usina, ndo permitindo a degradacéo das condi¢Ges de
seguranca. Tais atividades deverdo ser integralmente executadas de acordo com o mais alto padrdo de qualidade,
compromisso e profissionalismo, de acordo com o estabelecido nos procedimentos de manutencg&o do DTC,;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho
na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGCAO: CODIGO:

234400

SETOR DE MANUTENCAO ELETRICA,

ELETRONICA

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |
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VERSAO
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RESOLUCAO
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CGTEE

MANUAL DE ORGANIZAGAO

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Departamento de Engenharia

Depto de Producéo de

Depto de Monitoramento e
Licenciamento Ambiental

Candiota

Informacéao

Setor de Tecnologia da

Depto de Programacéo da Producéo
e Comercializac&o de Energia

Divisdo de Engenharia €
Meio Ambiente

Controle

Divisdo de Programacéo e

Divisdo de Manutencgao

Divisdo de Operacao

Setor de Planejamento de
Manutencao

Setor de Planejamento e
Controle de Materiais de
Manutencao

Setor de Manutencéo
Mecénica e Civil

Setor Manutengao Elétrica,

Eletrénica e Eletropneumatical

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Manutengao Elétrica, Eletronica e Eletropneumatica:

Administrar (coordenar, comandar, controlar, planejar e organizar) e executar todas as atividades pertinentes as areas
de Manutencdo Elétrica, Eletrdnica e Eletropneumatica do DTC, de acordo com as normas e procedimentos em

vigéncia;

Participar da elaboragéo da previsdo orcamentéria relativa as atividades da Divisédo de Manutencao;

Gerenciar os recursos financeiros colocados a disposigdo da area, através do orgcamento-programa;

Elaborar, implantar e acompanhar os Procedimentos de Manutencdo referentes as areas de Manutengdo Elétrica,

Eletronica e Eletropneumatica;

Analisar periodicamente os procedimentos das areas de Manutengdo Elétrica, Eletronica e Eletropneumatica do DTC,
visando a melhoria continua dos servigos e qualificacdo da equipe;
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e Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;

® Fiscalizar a execugdo de servicos prestados por terceiros dentro das areas de Manutencdo Elétrica, Eletrénica e
Eletropneumética;

® FElaborar especificacdes técnicas de servicos, materiais, ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade,
objetivando a aquisi¢@o/contratacdo pela area competente;

e Zelar por todas as instalagfes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente
ou temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condicoes;

® |dentificar e encaminhar as necessidades de treinamento das éareas de Manutengcdo Elétrica, Eletronica e
Eletropneumética;

e Encaminhar ao arquivo técnico os originais de toda a documentagéo relativa a novos projetos ou modificacées de
instalacBes ou equipamentos localizados nas areas sob responsabilidade do DTC;

e Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca industrial, estabelecidas no &mbito da usina, mediante treinamento
periodico;

e Manter atualizado o histérico/registro dos equipamentos manutencionados através do Sistema de Gestdo SAP/R3;

® Promover a execugcdo dos servicos de manutengdo preventivas e corretivas dos equipamentos sob sua
responsabilidade, de acordo com os padrées e procedimentos requeridos, de modo a garantir confiabilidade e
disponibilidade operacional, bem como a operagdo segura da usina, ndo permitindo a degradacgdo das condi¢fes de
seguranga. Tais atividades deverdo ser integralmente executadas de acordo com o mais alto padrdo de qualidade,
compromisso e profissionalismo, de acordo com o estabelecido nos procedimentos de manutencgdo do DTC;

e  Executar testes, ajustes e medi¢cdes nos equipamentos ou instrumentos elétricos;

e  Executar manutencdo de equipamentos da subestagdo até a bucha AT do TR de 230kV de saida das Unidades (todos
os equipamentos localizados apés a bucha AT serédo de responsabilidade da CEEE);

e  Executar manutencédo no sistema de iluminacdo e tomadas;

® Participar nos estudos e analises dos defeitos e acidentes ocorridos nos equipamentos do sistema, visando evitar sua
repeticéo e otimizar o desempenho dos mesmos;

e Executar instalagéo, afericdo e manutengdo dos diversos instrumentos do DTC;

e Participar da elaboracao de projetos e melhorias desenvolvida pela Divisédo de Engenharia e Meio Ambiente;

® Desenvolver as atividades pertinentes as areas de Manutengdo Elétrica, Eletrbnica e Eletropneumatica buscando
sempre a minimizagdo dos impactos ambientais.

e Manutencdo e monitoragcdo de todos os sistemas de comunicac¢do da usina;
® Analise de anomalias de processo e monitoragdo dos sistemas de regulacao, intertravamento e supervisao;
e Administracdo, suporte e manutencao da rede do sistema de supervisao;

e Manutencgéo dos sistemas de coletas de dados operacionais;
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Desenvolvimento e atualizagdo das paginas WEB do sistema de supervisdo do DTC;

® Ajustes e aferigbes nas malhas de controle da Fase B, objetivando a melhor performance dos processos;

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, segurancga do trabalho, informatica, seguranca da informacao, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO: SIGLA:
DIVISAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE 232000 DTCP

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producao de Depto de Programacao da Producao
Candiota e Comercializacédo de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia €
Informacgéo Meio Ambiente

Divisédo de Programacéo e
Controle

Divisédo de Manutengéo

Diviséo de Operacéo

ATRIBUICOES

Compete a Divisao de Programacéo e Controle:

® Administrar (coordenar, comandar, controlar, planejar e organizar) e executar todas as atividades pertinentes a
Divisédo de, Programacéo e Controle do DTC, de acordo com as normas e procedimentos em vigéncia;

e Elaborar a previsdo orcamentaria relativa as atividades da Divisdo de Programacéo e Controle;

® Gerenciar os recursos financeiros colocados a disposi¢éo da Divisado, através do Orgamento-programa;

e Elaborar, implantar e acompanhar os procedimentos referentes as atividades Programacao e Controle;
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e Analisar periodicamente os procedimentos programagéo e controle do DTC, visando & melhoria continua dos servigos
e qualificacédo da equipe;

e Coordenar a elaboragéo, revisao e liberacdo de todos os procedimentos a serem implantados no DTC;
e Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;

e Fiscalizar a execucao de servigos prestados por terceiros dentro da Divisdo de Programagédo e Controle;

® FElaborar especificagdes técnicas de servicos, materiais, ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade,
objetivando a aquisi¢do/contratacao pela area competente;

e Zelar por todas as instalagdes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente
ou temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condicoes;

e |dentificar e encaminhar as necessidades de treinamento da Divisdo de Programacéo e Controle;

® Encaminhar o arquivo desativado ao Setor de Apoio Administrativo a Producéo de Candiota, responséavel por todos os
arquivos desativados do DTC;

e Zelar pelo cumprimento das Normas de Seguranca Industrial, estabelecidas no &mbito da Usina;

® Desenvolver as atividades pertinentes a Divisdo de Programacado e Controle buscando sempre a minimizacdo dos
impactos ambientais;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranc¢a do trabalho, informatica, seguranca da informacao, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO: SIGLA:
SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 230100 DTCTI

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |
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CGTEE
| MANUAL DE ORGANIZAGAO
Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente
. Depto de Monitoramento e
Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental
Depto de Producgéo de Depto de Programacéo da Producdo
Candiota e Comercializagédo de Energia
Setor de Tecnologia da Divisdo de Engenharia ¢
Informacé&o Meio Ambiente

Divisdo de Programacéao e
Controle

Divisdo de Manutencao

Divisdo de Operacgéo

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Tecnologia da Informac&o:

® Administrar (coordenar, comandar, controlar, planejar e organizar) e executar todas as atividades pertinentes a area
de Tl do DTC, de acordo com as normas e procedimentos vigentes;

e Participar da elaboracédo da previsdo orcamentaria relativa as atividades do Setor de Tecnologia da Informacédo do
DTC;

® Gerenciar os recursos financeiros colocados a disposi¢do do Setor de Tecnologia da Informagdo do DTC, através do
orcamento-programa;

e Elaborar, implantar e acompanhar os procedimentos referentes a utilizagéo, expansao e gerenciamento dos recursos
de Tl do DTC;

e Analisar periodicamente os procedimentos de Tl do DTC, visando a melhoria continua dos servicos e qualificacdo dos
usuarios da rede coorporativa;

e Participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do DTC;

e  Fiscalizar a execucéo de servicos prestados por terceiros dentro da area de Tl do DTC;

® FElaborar especificagfes técnicas de servigos, materiais, e equipamentos sob sua responsabilidade, objetivando a
aquisicao/contratagdo pela area competente;

e Zelar por todas as instalagfes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade (guarda permanente
ou temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condicoes;

e |dentificar e encaminhar as necessidades de treinamento a usuarios na area de Informatica;
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e Encaminhar ao Arquivo Técnico os originais de toda a documentacéo relativa a novos projetos ou modificagdes da
rede légica e rede elétrica que alimenta os equipamentos de Informatica do DTC;

e Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga da rede coorporativa, estabelecidas pelos padrdes e normas
vigentes sobre o assunto, mediante treinamento periédico;

e Manter atualizado o histdrico/registro dos equipamentos de informatica manutencionados através de registro em
sistema de informacao/programa;

e Elaborar e revisar o plano de expansdo da rede coorporativa e atualizagdo dos equipamentos de informatica no
ambito do Departamento de Produgdo de Candiota;

® Promover a execucdo dos servicos de manutencdo preventivas e corretivas dos equipamentos sob sua
responsabilidade, de acordo com os padrdes e procedimentos requeridos, de modo a garantir confiabilidade e
disponibilidade operacional dos mesmos, ndo permitindo a degradagcdo das condi¢des técnicas. Tais atividades
deverdo ser integralmente executadas com compromisso e profissionalismo, de acordo com o estabelecido nos
procedimentos do DTC;

e Executar testes, ajustes nos equipamentos de informatica do DTC;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, segurancga do trabalho, informatica, seguranca da informacgdo, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da for¢a de trabalho
na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGCAO: CODIGO:

DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E 240000
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacéo da Producédo
Candiota e Comercializacdo de Energia
ATRIBUICOES

Compete ao Departamento de Licenciamento e Monitoramento Ambiental
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e Coordenar a Gestdo Ambiental
e Participar do planejamento da expanséo do sistema de produgéo a curto, médio e longo prazo;

e Colaborar nas atividades de estudo, elaboracéo e implantacdo de normas técnicas para a operacdo das instalacdes
do sistema de producdo, inserindo 0s aspectos ambientais, quando for o caso;

e Participar do planejamento das atividades de operacdo e manutencao do sistema de producao;

e Acompanhar os efeitos ambientais ocasionados pelo sistema de producgdo, aprimorando e ampliando as agoes,
visando a implantacéo de medidas mitigantes dos danos decorrentes das atividades no ecossistema regional;

e  Executar as agdes relativas ao processo de licenciamento ambiental;

e Coordenar as atividades de monitoramento e controle das condigdes ambientais nas microrregides proximas ao
sistema de producéo;

e Efetuar a normatizacao das atividades referentes a documentacédo ambiental,

e  Solicitar, propor e executar estudos, projetos e a¢ges de cunho ambiental;

e Elaborar relatérios ambientais;

e  Propor treinamento e capacitacao;

e Acompanhar, juntamente com a area juridica, a evolugéo da legislagdo ambiental;

e Manter e atualizar o arquivo da documentagdo ambiental, técnica e legal, das unidades de producdo e de
manutencao;

e Participar de auditorias;

e Acompanhar junto a area técnica todos os processos de desenvolvimento tecnoldgico, de recuperacao, adequacao,
operagdo, manutencgéo, producéo e de novas tecnologias;

e Realizar analises e interpretagdes dos dados e relatorios ambientais;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranc¢a do trabalho, informética, seguranca da informacao, meio
ambiente, cdédigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO DA 220000

PRODUCAO E COMERCIALIZAGCAO DE
ENERGIA

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacéo da Producéo
Candiota e Comercializacdo de Energia

Divisdo de Comercializagag
de Energia

Divisdo de Produgéo de
Porto Alegre

Divisdo de Manutenc¢éo de
Sao Leopoldo

Divisdo de Producéo de S&o
Jerbnimo

Setor de Operacéo

Setor de Manutencéo
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Compete ao Departamento de Programacéo da Producéo:
e Gerenciar o programa de intercambio das unidades;

e Coordenar a operacdo e a manutencao dos sistemas de producdo junto ao SIN — Sistema Interligado Nacional e
autorizar as intervencdes programadas (através de PESE e PL), com reflexo na disponibilizagéo;

e Interagir junto ao ONS através do SGI ( Sistema de Gestdo de Intervengdes) informando as necessidades das
manutenc¢des programadas;

e Interagir com o ONS (operador Nacional do Sistema) na Programacao Mensal de Operagéo (PMO);

e Analisar sistematicamente os parametros decorrentes do processo de producédo de energia, com vistas a aumentar a
capacidade de producéo, o aperfeicoamento de rotinas e a confiabilidade do sistema;

e Proceder o acompanhamento, a avaliagdo e o controle da energia gerada e dos seus custos, desenvolvendo sistemas
de indicadores que permitam administrar a relagcao custo/resultado e realizar compara¢g@es com parametros similares;

e Realizar a gestdo de combustiveis nos sistema de producéo;

e Coordenar os contratos de fornecimento de carvao e de outros combustiveis dos sistemas de producao;
e  Gerenciar a comercializagdo de energia;

e Gerenciar a comercializagdo de cinzas;

e  Gerenciar os médulos de PM (Manutengao) e PP (Producgéo) do sistema de informacdes do SAP/R3;

e  Gerenciar os Indicadores de Producéo (Operacao e Manutencgéo);

e Coordenar a elaboracéo da previsdo orcamentéaria das Divisdes de Produgdo sob sua geréncia;

e Coordenar a implementagéo padronizada dos procedimentos e normas junto as unidades de geragéo;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, segurancga do trabalho, informatica, seguranca da informacao, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da for¢a de trabalho
na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO

DENOMINAGAO: cODIGO: SIGLA:
DIVISAO DE COMERCIALIZA(;AO DE ENERGIA 225000 DTPE

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producgéo de Depto de Programacéo da Producgéo
Candiota e Comercializacao de Energia

Divisédo de Comercializacad
de Energia

Divisdo de Produgéao de
Porto Alegre

Divisdo de Manutencgéo de
Sé&o Leopoldo

Divisdo de Producéo de Séo
Jerdbnimo

Setor de Operacéo

Setor de Manutencéo

ATRIBUICOES

Compete a Divisao de Comercializacdo de Energia:

Orientar os processos e contratos de comercializacao de energia na Companhia;

Representar a Companhia junto ao MAE, ASMAE, COEX e outros 6rgéos vinculados a comercializagéo de energia;
Representar a Companhia nas transa¢des comerciais no Mercado Atacadista de Energia;

Participar de grupos de discusséo e atualizacéo das Regras de Mercado do MAE;

Monitorar a evolugdo da demanda e do pre¢o da energia no Mercado Atacadista de Energia, desenvolvendo cenarios,
estudos, simulagdes e projecdes de curto, médio e longo prazos;

Efetuar a contabilizacdo dos dados de medicéo;
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e Participar do Comité de Operacao e Comercializagéo de Energia das Empresas do Sistema Eletrobras - COESE;
e Elaborar modelos de apoio as decisdes referentes a comercializagéo de energia;

e Coordenar a implantagdo e utilizacdo de novas tecnologias, modelos e critérios referentes a comercializagao de
energia.

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, segurancga do trabalho, informatica, seguranca da informacao, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da for¢a de trabalho
na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINA(;AO: cODIGO: SIGLA:
DIVISAO DE PRODUGCAO DE PORTO ALEGRE 223000 DTPP

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producdo de Depto de Programacao da Producao
Candiota e Comercializacdo de Energia

Divisdo de Comercializagad
de Energia

Divisédo de Produgéo de
Porto Alegre

Divisdo de Manutengéo de
Sao Leopoldo

Divis&o de Produc¢éo de Séo
Jerdbnimo

Setor de Operagéo

Setor de Manutencéo

ATRIBUICOES
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Compete a Divisao de Producao de Porto Alegre:

Coordenar, supervisionar e executar a operagao da usina, conforme programa do ONS;

Coordenar, supervisionar e executar as atividades de manuten¢cdo dos componentes, equipamentos e instalagbes,
usando recursos proprios, lotados na propria usina ou em outra unidade, ou ainda, de terceiros;

Propor normas e critérios de operacdo dos equipamentos;

Preencher planilhas de operagéo e registrar as ocorréncias havidas nos turnos de revezamento;
Participar na elaboracéo de programas de operagéo;

Administrar o cumprimento das clausulas contratuais de compra de combustivel;

Receber, armazenar e distribuir os combustiveis necessarios a operagéo;

Apoiar as atividades de monitoramento das condi¢cdes ambientais das microrregifes proximas a usina conforme
diretrizes e procedimentos do Departamento de Monitoramento e Licenciamento Ambiental;

Executar os servicos de apoio administrativo e administragdo de recursos humanos, conforme diretrizes e
procedimentos do Departamento Administrativo e do Departamento de Recursos Humanos, orcamento e demais
aspectos financeiros e de suprimento, conforme diretrizes e procedimentos dos Departamentos Financeiro e de
Suprimentos (DF), de acordo com as normas vigentes.

Apoiar os Departamentos de Engenharia e Produgdo nos estudos e projetos para repotenciagdo, recapacitacdes e
melhorias nos equipamentos e instala¢des da usina;

Elaborar e acompanhar a execucao da proposta orgamentéria da divisdo de producéo;

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranga da informacéo, meio
ambiente, cdédigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da for¢ca de trabalho
na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO

DENOMINAGAO:

CODIGO: SIGLA:
DIVISAO DE MANUTENCAO DE SAO LEOPOLDO 224000 DTML

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacéo da Producéo
Candiota e Comercializacdo de Energia

Divisédo de Comercializa¢ad
de Energia

Diviséo de Producédo de
Porto Alegre

Divisédo de Manutencgéo de
Séo Leopoldo

Diviséo de Producédo de Sao

Jerébnimo

Setor de Operagéo

Setor de Manutencao

ATRIBUICOES

Compete a Divisao de Manutencao de Sao Leopoldo:

Realizar servicos de manutencéo corretiva, recuperacgao e fabricacéo de pecas de reserva;

Realizar servicos de manutencéo preventiva e corretiva de maquinas operatrizes;

Realizar atividades de soldagem, usinagem e serralheria em pecas e equipamentos;

Realizar fundi¢do de metal patente e tratamento térmico em componentes mecanicos e equipamentos;

Confeccionar matrizes e pecas diversas em eletroeroséo;
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e  Executar servigos de corte em metais ferrosos e néo ferrosos;

e Elaborar desenhos técnicos de pegas e equipamentos;

e Executar servicos de afericdo de instrumentos de medicéo;

e Fiscalizar a execucao dos servicos realizados por terceiros;

e Elaborar estudos e efetuar pesquisas visando o desenvolvimento e testes de novas tecnologias;

e Apoiar os Departamentos de Engenharia e Produgdo nos estudos e projetos para melhorias nos processos,
equipamentos e instalacdes da DTML;

e Executar os servicos de apoio administrativo e administracdo de recursos humanos, conforme diretrizes e
procedimentos do Departamento Administrativo e do Departamento Recursos humanos, orgamento e demais
aspectos financeiros e de suprimento, conforme diretrizes e procedimentos dos Departamentos Financeiro e de
Suprimentos, de acordo com as normas vigentes.

e Elaborar e acompanhar a execugdo da proposta orgamentaria;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranc¢a do trabalho, informética, seguranca da informacao, meio
ambiente, cédigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO: SIGLA:
DIVISAO DE PRODUCAO DE SAO JERONIMO 222000 DTPJ

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacéo da Producéo
Candiota e Comercializacéo de Energia

Divisdo de Comercializacag
de Energia

Diviséo de Producéo de
Porto Alegre

Divisédo de Manutencgéo de
Séao Leopoldo

Diviséo de Producéo de Séo
Jerdnimo

Setor de Operagéo

Setor de Manutencgédo

ATRIBUICOES

Compete a Divisao de Producédo de S&o Jerbnimo:

Gerenciar a operacdo das instalagfes do sistema de producéo;

Gerenciar a manutencao dos sistemas de producéo e de telecomunicagdo, supervisao e controle;

Manter em perfeito estado de conservacao as instalagdes e equipamentos;

Gerenciar os estudos e projetos para repotencializacdes, recapacitagées e melhorias nos equipamentos e instalacoes;

Gerenciar os arquivos de documentacao técnica da usina;
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e Apoiar os Departamentos de Engenharia e Producdo nos estudos e projetos para repotenciacdo, recapacitacido e

melhorias nos equipamentos e instala¢des da Usina;

e Apoiar as atividades de monitoramento das condicdes ambientais das microrregides proximas a Usina conforme

diretrizes e procedimentos do Departamento de Licenciamento e Monitoramento Ambiental

e Executar os servicos de apoio administrativo e administracdo de recursos humanos, conforme diretrizes e
procedimentos do Departamento Administrativo e do Departamento de Recursos Humanos, orcamento e demais
aspectos financeiros e de suprimento, conforme diretrizes e procedimentos dos departamentos financeiro e de

suprimentos e de servigos gerais, de acordo com as normas vigentes.

e Elaborar e acompanhar a execuc¢do da proposta or¢camentaria da Divisdo de Producéo.

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aguelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, cédigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das

respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho

na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: cODIGO: SIGLA:
SETOR DE OPERAC 222100 DTPJO

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producao de Depto de Programacéo da Producéo
Candiota e Comercializacdo de Energia

Divisdo de Comercializac¢ag
de Energia

Divisdo de Produc¢éo de
Porto Alegre

Divisédo de Manutencgéo de
S&o Leopoldo

Diviséo de Produc¢éo de Séo
Jerbnimo

Setor de Operacao

Setor de Manutencéo

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Operacéo:

Coordenar, supervisionar e executar a operagdo da usina, conforme normas vigentes no setor elétrico;
e Elaborar, implantar e acompanhar o manual de procedimentos das atividades de operacao;

e Preencher planilhas de operacéo e registrar as ocorréncias havidas nos turnos de revezamento;

e Solicitar ao 6rgdo de manutengao da usina a corre¢ao de problemas detectados pelos operadores;

e Participar na elaboracéo de programas de operacgéo;
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e  Operar 0s equipamentos de recebimento, movimentagéo, britagem, transporte e alimentacdo de carvao;

e Efetuar andlises quimicas de agua, combustiveis e cinzas;
e Receber, armazenar e distribuir os combustiveis necessarios a operacao.

e Controlar as emissfes dos gases de combustao da usina;

e  Prever os recursos necessarios para execucgdo das atividades de operacgéo;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranc¢a do trabalho, informética, seguranca da informacao, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das

respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho
na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CcODIGO: SIGLA:
SETOR DE MANUTENCAO 222200 DTPJM

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Técnica e de
Meio Ambiente

Depto de Monitoramento e

Departamento de Engenharia Licenciamento Ambiental

Depto de Producéo de Depto de Programacéo da Producédo
Candiota e Comercializacdo de Energia

Divisdo de Comercializacéd
de Energia

Divisdo de Producéo de
Porto Alegre

Divisédo de Manutencgé&o de
Sao Leopoldo

Diviséo de Producgédo de Séo
Jerbnimo

Setor de Operagéo

Setor de Manutencgéo
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Compete ao Setor de Manuteng&o:

e Coordenar, supervisionar e executar as manutencdes elétricas, mecanicas e civis, preventivas e corretivas, dos
equipamentos e instalacdes;

e Participar na elaboracdo de programas de manutencdo preventiva, corretivas e especiais, dos equipamentos e
instalagdes;

e  Prever 0s recursos necessarios para a execugdo do programa de manutencgao;

e Estudar e analisar os dados referentes a defeitos e acidentes ocorridos nos equipamentos e instalagées da usina,
visando evitar sua repeti¢do e otimizar o desempenho dos equipamentos;

e Executar os servicos de limpeza, poda, rocada, capina nos arruamentos, patios e sob linhas de transmisséo e
telefdnicas e propor, quando necessario, a contratacéo destes servigos por terceiros;

e Manter registros sistematicos de indicadores de manutencgdo dos equipamentos, procedendo a andlise destes dados e
propondo solugdes para as pendéncias;

e Elaborar as instru¢fes de manutencéo para os equipamentos e instala¢cdes da usina e subestacao;
e Elaborar projetos basicos para aquisicao de materiais e servicos;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranc¢a do trabalho, informética, seguranca da informacgao, meio
ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de trabalho
na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: céDIGO:

DIRETORIA FINANCEIRA E DE RELAGCOES COM O 300000
MERCADO

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Conselho de
Administracdo

[

Presidéncia
. . . . Diretoria Técnica e de Diretoria Financeira e de
Diretoria Administrativa . . ~
Meio Ambiente Rela¢bes com o Mercado
ATRIBUICOES

De acordo com a Deliberagdo DEL-025/1999, de 20/08/99, compete a Diretoria Financeira e Rela¢gdes com o Mercado:
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o Realizar gestdes perante entidades governamentais e agéncias de crédito ou fomento, objetivando a obtencédo de
suportes financeiros para os planos de expanséo, melhoria e equilibrio financeiro;

e  Supervisionar, coordenar e controlar, com vistas a uma execugdo apropriada das atividades do sistema integrado:
e A contabilidade geral, o cadastro de bens patrimoniais, a apropriacéo e analise dos custos incorridos;

e A programacdo financeira, os servicos de tesouraria e das contas a pagar e receber, a formalizagédo e disciplina dos
recolhimentos e obrigacdes legais, o adimplemento aos compromissos contratuais;

e Mecanismo de arrecadacéo dos créditos;

e Os estudos econdmico-financeiros, a coordenagdo e elaboracdo do orcamento e o acompanhamento do seu
cumprimento.

e  Suprir a companhia de materiais e equipamentos;
e Promover a venda de materiais e equipamentos excedentes, obsoletos ou inserviveis;

e Exercer a funcéo de relagBes de mercado, representando a companhia perante a Comissao de Valores Mobiliarios —
CVM, acionistas, investidores, Bolsas de Valores, Banco Central do Brasil e demais 6rgaos relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de capitais;

= Promover, junto aos empregados da Diretoria Financeira e de Rela¢cdes com o Mercado, a conscientizagao das politicas
adotadas pela CGTEE, em especial aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho,
informatica, segurancga da informac&o, meio ambiente, cédigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater
geral, bem como verificar o cumprimento das respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da for¢a de trabalho
na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO

cODIGO:

320000
POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

DENOMINAGAO:

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Diretoria Financeira e de
Relacdes com o Mercado

I |

. . Departamento de
Departamento Financeiro Contabilidade

| |

Setor Financeiro e Contabil Diviséo de Contabilidade
de Candiota Fiscal

Departamento de
Suprimentos

[

|

|

|

Divisdo de Materiais e
Armazenamento

Divisdo de Licitagao e
Contratos

Divisdo de Orgamento e
Padronizacao de Materiais

Divisdo de Suprimentos e
Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e Almoxarifado

Sao Jerbnimo

Setor de Suprimentos Candiota |

Setor de Almoxarifado Candiota -

Setor de Projetos Béasicos de Candiotaj—

ATRIBUICOES

Compete ao Departamento Financeiro:

e Gerenciar as contas a pagar e a receber e 0s recursos disponiveis;

e  Promover estudos e propor agdes objetivando assegurar o equilibrio econémico-financeiro;

e Participar de negociacdes junto ao 6rgdo regulador com o objetivo de incrementar a receita;

e Elaborar e disponibilizar estudos de cenarios econémico-financeiros, de médio e longo prazo, propondo alternativas

para a tomada de deciséo dos investimentos e para a manutencédo e melhoria do equilibrio econdmico;
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e Analisar a viabilidade econémico-financeira de oportunidades de negécio;

e Coordenar o relacionamento da Diretoria com o mercado financeiro buscando oportunidades de captacéo e aplicagdo
de recursos;

e  Gerenciar financeiramente os contratos de aquisi¢édo de bens e servigos e de empréstimos e financiamentos;

e Orientar as areas sobre as clausulas econémico-financeiras dos contratos.

e Planejar, elaborar e controlar o orgamento de custeio e investimento;

e  Execucdo das atividades de tesouraria;

e Controle e conciliagdo do caixa das unidades organizacionais;

e Gestdo dos convénios de prestagdo de servicos bancarios;

e |dentificar e encaminhar as necessidades de treinamento;

Supervisionar as operagdes financeiras, acompanhando o processo de arrecadacao bancaria e o controle do caixa;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aguelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho
na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO

DENOMINAGAO: CODIGO: SIGLA:
SETOR FINANCEIRO CONTABIL DE CANDIOTA 320100 DFIFC

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Diretoria Financeira e de
Rela¢gbes com o Mercado

I

|

Departamento Financeiro

Departamento de
Contabilidade

|

de Candiota

Setor Financeiro e Contabil

Divisao de Contabilidade]

Fiscal

Departamento de
Suprimentos

I

I

[

|

Divisdo de Materiais e
Armazenamento

Diviséo de Licitacdo e
Contratos

Divisédo de Orgcamento e
Padronizacdo de Materiais

Diviséo de Suprimentos e
Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e Almoxarifado

Séao Jerbnimo

Setor de Suprimentos Candiota [

Setor de Almoxarifado Candiota -

Setor de Projetos Basicos de Candiotal—

ATRIBUICOES

Compete ao Setor Financeiro Contabil de Candiota:

e  Gerenciar as contas a pagar e a receber;

e Conferencias e emissado dos documentos fiscais;

e Requisitar numerario e prestar contas do Fundo Fixo de Caixa;

e Orientar sobre os aspectos fiscais;



| MANUAL DE ORGANIZAGAO

VERSAO

Eletrobras 6
CGTEE

APROVADA EM:
30/07/2009

RESOLUCAO
RES-201/2009

| MANUAL DE ORGANIZAGAO

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, segurancga do trabalho, informética, seguranca da informacgado, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de trabalho
na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO:

cODIGO:

310000
| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Diretoria Financeira e de
Rela¢cbes com o Mercado

I |

Departamento Financeiro Departamento de
P Contabilidade

| |

Setor Financeiro e Contabil Divisao de Contabilidade|
de Candiota Fiscal

Departamento de
Suprimentos

[

|

|

|

Divisao de Materiais e
Armazenamento

Divisao de Licitagao e
Contratos

Divisao de Orgamento e
Padronizacdo de Materiais

Divisao de Suprimentos e
Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e Almoxarifado
Sé&o Jerbnimo

I

Setor de Suprimentos Candiota

Setor de Almoxarifado Candiota -

Setor de Projetos Béasicos de Candiotal—

ATRIBUICOES

Compete ao Departamento de Contabilidade:
e Efetuar a escrituragao contabil, de acordo com principios contabeis geralmente aceitos;

e Elaborar o Balanco Patrimonial, as Demonstra¢cdes Financeiras, os Balancetes Mensais e outros relatorios
contabeis, apresentando-os a Diretoria Executiva.

e Manter os acionistas, os 6rgdos governamentais e fiscais, a administracdo superior, os demais 6rgdos da
Companhia e os usuarios em geral, informados sobre a situagdo econdmico-financeira, consubstanciada nos



| MANUAL DE ORGANIZAGAO

-

Eletrobras e A Soloriz008 RES 20115009
CGTEE
| MANUAL DE ORGANIZAGAO

registros contabeis, por requerimento de ordem legal, institucional ou gerencial, através de instrumentos proprios da
esfera contabil;

e COrientar as diversas unidades administrativas e operacionais da companhia no que se refere a utilizacdo e
observancia do Plano de Contas do Servigo Publico de Energia Elétrica, aprovado pela ANEEL através da RES-
001/1997, de 29/12/97, a aplicagdo de normas e procedimentos contabeis e ao cumprimento da legislacéo geral e
especifica do setor elétrico, que norteiam as avaliagdes e registros contabil-patrimoniais;

e Estabelecer o fluxo de informagdes e racionalizagdo das atividades contabeis, & luz do que determina a legislagao
pertinente;

e Analisar e emitir respostas as solicitagdes de carater contabil e fiscal a 6rgéos de fiscalizagéo e controle internos e
externos;

e Assegurar a fidedignidade dos registros dos atos e fatos que refletem a situagdo econémico-financeira;
e  Gerenciar a documentagédo contabil;

e Recomendar normas e procedimentos para salvaguarda dos ativos e para avaliacdo dos valores que se refletem no
patrimonio;

e Gerenciar o sistema de custos operacionais, patrimoniais e de investimentos;

e Preparar a declaracdo anual do imposto de renda e outras que a legislagao assim exigir.

e Gerenciar a documentagdo dos bens do ativo imobilizado;

e Manter o controle dos bens patrimoniais de acordo com a Legislagdo do imposto de renda e da ANEEL;
e Efetuar os Registros contabeis referentes as imobilizacdes, transferéncias e baixas de bens patrimoniais;
e Informar ao sistema de cadastro e controle patrimoniais, os dados contabeis referentes as estes bens;

e Operacionalizar sistema de custos operacionais, patrimoniais e de investimentos;

e  Gerenciar os relatorios contabeis e acompanhamentos necessarios;

e |dentificar e encaminhar as necessidades de treinamento;

e Planejar o orgamento de custeio e investimento;

=  Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientiza¢do das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacao, meio
ambiente, cédigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

=  Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de
trabalho na gestéo corporativa.
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-
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| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: cODIGO: SIGLA:
DIVISAO DE CONTABILIDADE FISCAL 311000 DFCF

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Financeira e de
Rela¢des com o Mercado

I |

Departamento de
Contabilidade

Departamento Financeiro

Setor Financeiro e Contabil Divisao de Contabilidade]
de Candiota Fiscal

Departamento de
Suprimentos

I
I | I ]
Diviséo de Materiais e Divisdo de Licitacao e Divisdo de Orcamento e Divisdo de Suprimentos e
Armazenamento Contratos Padronizacdo de Materiais Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e AlImoxarifado

= . Setor de Suprimentos Candiota
Sao Jer6bnimo

I

Setor de AlImoxarifado Candiota -

Setor de Projetos Basicos de Candiotal—

ATRIBUICOES

Compete a Divisdo de Contabilidade Fiscal:
e Preparar a declaragdo anual do imposto de renda e outras que a legislacéo assim exigir;

e Analisar e emitir respostas as solicitacdes de carater fiscal a 6rgéos de fiscalizacéo e controle internos e externos;
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VERSAO APROVADA EM: RESOLUCAO

CGTEE

| MANUAL DE ORGANIZAGAO

Atender a legislagéo estadual e preparar as informacdes sobre as movimentag8es ocorridas na companhia durante
0 exercicio;

Efetuar o planejamento tributario e definir critérios de cumprimento das obrigacdes tributarias;
Manter a escrituragédo fiscal tanto federal como estadual;

Recomendar normas e procedimentos para salvaguarda e aplicacao da legislacao tributaria;
Gerenciar a documentacéo fiscal;

Preparar as bases de calculo e guias para recolhimento de impostos;

Orientar as areas sobre os aspectos fiscais;

Emitir o faturamento;

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de
trabalho na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO: SIGLA:
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS 330000 DFS

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |




-
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CGTEE
| MANUAL DE ORGANIZAGAO

Diretoria Financeira e de
Relagbes com o Mercado

I

Departamento Financeiro

|

Setor Financeiro e Contabil
de Candiota

|

Departamento de
Contabilidade

Diviséo de Contabilidade]

Fiscal

Departamento de

Suprimentos

I

I

[

|

Divisdo de Materiais e
Armazenamento

Divisdo de Licitagao e

Contratos

Divisdo de Orgamento e
Padronizagdo de Materiais

Divisdo de Suprimentos e
Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e Almoxarifado
Sao Jerbnimo

Setor de Suprimentos Candiota |

Setor de Almoxarifado Candiota H

Setor de Projetos Basicos de Candiota

[

ATRIBUICOES

Compete ao Departamento de Suprimentos:

e Planejar, normatizar, coordenar e executar as atividades de compras, armazenamento de materiais e contratacdo de

Servigos;

e  Supervisionar os processos licitatérios e de Registro de Pregos;

e  Supervisionar o Cadastro de Fornecedores e o Banco de Pregos, promovendo a sua constante atualizagéo;

e  Supervisionar o Cadastro de Materiais;

e  Supervisionar a aquisi¢do de materiais para multiplos usuarios e de importagao direta;
e Gerenciar a alienagdo dos bens mdveis e a venda de materiais e equipamentos excedentes, obsoletos ou inserviveis;

e  Supervisionar as atividades referentes a inspecdo de material, normatizacéo, controle da qualidade, desenvolvimento

de produto e comportamento do mercado;

e C.P.L (Comisséo Permanente de Licitag&o);

e |dentificar e encaminhar as necessidades de treinamento;

e Planejar o orcamento de custeio e investimento;
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-
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| MANUAL DE ORGANIZAGAO

Contratar os servi¢os de supervisdo e montagem vinculados a contrato internacional de fornecimento;

Pregoeiro presencial e eletrdnico;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranc¢a do trabalho, informética, seguranca da informacao, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da for¢ca de trabalho
na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO: SIGLA:
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS 331000 DFSC

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |




| MANUAL DE ORGANIZAGAO

VERSAO

Eletrobras 6
CGTEE

APROVADA EM:
30/07/2009

RESOLUCAO
RES-201/2009

| MANUAL DE ORGANIZAGAO

Diretoria Financeira e de
Rela¢cbes com o Mercado

I |

Departamento de
Contabilidade

Departamento Financeiro

Divisédo de Contabilidade]
Fiscal

Setor Financeiro e Contabil
de Candiota

Departamento de
Suprimentos

I

I

|

|

Divisdo de Materiais e
Armazenamento

Divisdo de Licitacao e
Contratos

Divisédo de Orgamento e
Padronizagdo de Materiais

Divisdo de Suprimentos e
Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e Almoxarifado

~ . Setor de Suprimentos Candiota [
S&o0 Jerbnimo

Setor de Almoxarifado Candiota [

Setor de Projetos Basicos de Candiota—

ATRIBUICOES

Compete a Divisao de Licitagdo e Contratos:
e Preparar os editais para os processos licitatorios;
e Controlar a movimentagdo dos processos licitatérios;
e Fazer as divulgac6es necessarias sobre os processos licitatorios;
e Elaborar normas e procedimentos para o tratamento dos processos licitatorios;
e Elaborar relatérios gerenciais;
e Publicacdes Legais;
e  Emitir, controlar e acompanhar os contratos de materiais e servicos;
e Gerenciar a aquisicdo de materiais para multiplos usuérios e de importacéo direta;

=  Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacéo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, cddigo de conduta, cddigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;
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-
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=  Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de
trabalho na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: cODIGO:

DIVISAO DE MATERIAIS E ARMAZENAMENTO 332000
| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Financeira e de
Rela¢gbes com o Mercado

I |

Departamento Financeiro Departamento de
P Contabilidade

Setor Financeiro e Contabil Divisao de Contabilidade]
de Candiota Fiscal

Departamento de
Suprimentos

I
I | I ]
Diviséo de Materiais e Diviséo de Licitacdo e Divisédo de Orgamento e Diviséo de Suprimentos e

Armazenamento Contratos Padronizacdo de Materiais Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e Almoxarifado

= o Setor de Suprimentos Candiota [
S&o Jer6bnimo

Setor de Almoxarifado Candiota

I

Setor de Projetos Basicos de Candiota—

ATRIBUICOES

Compete a Divisdo de Materiais e Armazenamento:

e  Administrar e atualizar o cadastro de materiais;

e Elaborar e atualizar programas para avaliacdo de estoques maximos e minimos para aquisicdo de materiais através
de estoque regulador;

e Planejar, supervisionar e normatizar o estoque, classificagdo e movimentacdo, armazenamento, inventario de
materiais e o funcionamento dos almoxarifados.

e Administrar o cadastro de fornecedores;

e  Supervisionar e acompanhar o suprimento e armazenamento da DTPC, DTPJ e SEDE, DTPP e DTML;
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=  Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacéo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacao, meio
ambiente, cédigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

=  Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de
trabalho na gestdo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

SETOR DE SUPRIMIENTOS E ALVMOAARIFADO DE 332300
SAO JERONIMO

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Financeira e de
Relagbes com o Mercado

I |

Departamento Financeiro Departamento de
P Contabilidade
Setor Financeiro e Contabil Divisao de Contabilidade]
de Candiota Fiscal

Departamento de
Suprimentos

I
[ | I ]
Divisdo de Materiais e Divisao de Licitagao e Divisdo de Orgamento e Divisdo de Suprimentos e
Armazenamento Contratos Padronizagdo de Materiais Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e Almoxarifado

= o Setor de Suprimentos Candiota [
S&o Jerénimo

Setor de Almoxarifado Candiota |

Setor de Projetos Béasicos de Candiotal—

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Suprimentos e Almoxarifado de S&o Jerdnimo:
e Controlar a movimentacdo de materiais em estoque no almoxarifado;
e  Executar o inventario fisico de estoque;

e Efetuar a compra de materiais e servigos, quando delegado pelo 6rgao responsavel pela fungédo de suprimentos;
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e Efetuar o recebimento fisico e armazenagem dos materiais.

e Efetuar a distribuicdo de materiais conforme necessidade dos usudarios;

e Controlar atividades relativas a Balanga;

e Controlar e acompanhar os contratos de materiais e servicos;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacao das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informagéo, meio
ambiente, cédigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das

respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de

trabalho na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO

DENOMINAGCAO: CODIGO: SIGLA:
DIVISAO DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO DE 334000 DFSA



-
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CANDIOTA I B

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Diretoria Financeira e de
Relacées com o Mercado

I

|

Departamento Financeiro

Departamento de
Contabilidade

de Candiota

Setor Financeiro e Contabil

Divisdo de Contabilidade]

Fiscal

Departamento de
Suprimentos

I

I

|

|

Divisdo de Materiais e
Armazenamento

Diviséo de Licitagao e
Contratos

Diviséo de Orgcamento e
Padronizagdo de Materiais

Divisdo de Suprimentos e
Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e Almoxarifado

Sé&o Jerbnimo

Setor de Suprimentos Candiota [

Setor de Almoxarifado Candiota [

Setor de Projetos Basicos de Candiota—

ATRIBUICOES

Compete a Divisdo de Suprimentos e Almoxarifado de Candiota:

Participar do planejamento e normatizacéo dos processos licitatorios e de registro de pregos;

Reavaliar materiais que estdo no almoxarifado, os quais ndo sdo utilizados e também néo sdo classificados como

sucata, devendo os mesmos receber um tratamento diferenciado;

Identificar e codificar os materiais nas revisdes periddicas das unidades;

Identificar e codificar os materiais utilizados no contrato permanente — prestacdo de servigos de apoio técnico as

unidades;

Acompanhar a movimentacao dos materiais por grupo (niveis de rotatividade) dentro do almoxarifado;

Padronizar materiais;

Reavaliar materiais classificados como sucata;

Gerenciar e atualizar o cadastro de materiais;

Elaborar programas para avaliacdo de estoques maximos e minimos para aquisicdo de materiais através do

estoque regulador;
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APROVADA EM:
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| MANUAL DE ORGANIZAGAO

e Avaliar e supervisionar o cadastro de fornecedores e banco de pregos, assegurando a sua constante atualizacéo;
e Elaborar lista técnica (identificagdo dos materiais que compdem um Unico equipamento) entre outros;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de
trabalho na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

CODIGO:

332100
| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

DENOMINAGAO:

SETOR DE SUPRIMENTOS DE CANDIOTA

Diretoria Financeira e de
Rela¢ées com o Mercado

I |

Departamento de
Contabilidade

Departamento Financeiro

Divisao de Contabilidade]
Fiscal

Setor Financeiro e Contabil
de Candiota

Departamento de
Suprimentos

[

|

|

|

Divisdo de Materiais e
Armazenamento

Divisao de Licitagao e
Contratos

Divisdo de Orgamento e
Padronizagdo de Materiais

Divisdo de Suprimentos e
Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e Almoxarifado

Sao Jer6bnimo

Setor de Suprimentos Candiota

I

Setor de Almoxarifado Candiota [

Setor de Projetos Basicos de Candiotal

[

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Suprimentos de Candiota:

e Efetuar a compra de matérias e servigos, quando delegado pelo 6rgéo responsavel pela fungéo de suprimentos;

e Controlar e acompanhar os contratos de materiais e servicos;
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VERSAO
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CGTEE

RESOLUCAO
RES-201/2009

APROVADA EM:
30/07/2009

| MANUAL DE ORGANIZAGAO

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacao, meio
ambiente, cédigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de
trabalho na gestdo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

CODIGO:

332200
POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

DENOMINAGAO:

SETOR DE ALMOAARIFADO CANDIOTA

Diretoria Financeira e de
Relagbes com o Mercado

I |

Departamento de
Contabilidade

Departamento Financeiro

|

Setor Financeiro e Contabil
de Candiota

Divisao de Contabilidade]
Fiscal

Departamento de
Suprimentos

I

I

I

|

Divisao de Materiais e
Armazenamento

Divisdo de Licitagao e
Contratos

Diviséo de Orgamento e
Padronizacdo de Materiais

Diviséo de Suprimentos e
Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e Almoxarifado

Sao Jerbnimo

Setor de Suprimentos Candiota [

Setor de Almoxarifado Candiota |

Setor de Projetos Basicos de Candiotal—

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Almoxarifado de Candiota:

Controlar a movimentagéo de materiais em estoque no almoxarifado;

Executar o inventario fisico de estoque;

Efetuar o recebimento fisico e armazenagem dos materiais.

Efetuar a distribuicdo de materiais conforme necessidade dos usuarios;
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| MANUAL DE ORGANIZAGAO

e Controlar atividades relativas a Balanga;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacao das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de
trabalho na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO:

coDIGO:

332400
| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

SETOR DE PROJETOS BASICOS DE CANDIOTA

Diretoria Financeira e de
Rela¢cbes com o Mercado

I |

Departamento de
Contabilidade

Departamento Financeiro

Divisédo de Contabilidade]
Fiscal

Setor Financeiro e Contabil
de Candiota

Departamento de
Suprimentos

I

I

[

|

Divisdo de Materiais e
Armazenamento

Diviséo de Licitagdo e
Contratos

Divisédo de Orgamento e
Padronizagdo de Materiais

Divisdo de Suprimentos e
Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e Almoxarifado

Séao Jerbnimo

Setor de Suprimentos Candiota

I

Setor de Almoxarifado Candiota

I

Setor de Projetos Basicos de Candiotal—

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Projetos Basicos de Candiota:

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, segurancga do trabalho, informatica, seguranca da informacao, meio

Elaborar projetos basicos para aquisicdo de materiais, de acordo com as especificagfes técnicas emanadas pela

Diretoria Técnica e de Meio Ambiente;
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ambiente, codigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da for¢a de trabalho
na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: céDIGO:

DIVISAO DE ORCAMENTO E PADRONIZACAO DE 333000
MATERIAIS

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Financeira e de
Rela¢gbes com o Mercado

I |

Departamento Financeiro Departamento de
P Contabilidade

Setor Financeiro e Contabil Divisao de Contabilidade]
de Candiota Fiscal

Departamento de
Suprimentos

|
[ | | ]

Diviséo de Materiais e Divisdo de Licitacao e Diviséo de Orgcamento e Diviséo de Suprimentos e
Armazenamento Contratos Padronizagdo de Materiais Almoxarifado de Candiota

Setor de Suprimentos e Almoxarifado

= o Setor de Suprimentos Candiota [
Sao Jer6bnimo

Setor de Almoxarifado Candiota

I

Setor de Projetos Basicos de Candiotal—

ATRIBUICOES

Compete a Divisdo de Orcamento e Padronizagao de Materiais;
e Planejar, supervisionar o custo minimo de materiais e servigos;
e Normatizar materiais;

e Planejar, supervisionar e normatizar as atividades referentes a controles de qualidade, desenvolvimento de produto
e comportamento do mercado;
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e  Priorizar fabricantes de materiais

e Administrar o banco de precos

e Avaliar fornecedores;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacao das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das

respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de
trabalho na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: cODIGO: SIGLA:
DIRETORIA ADMINISTRATIVA 400000 DA

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Conselho de
Administracao

[

Presidéncia
. . . . Diretoria Técnica e de Diretoria Financeira e de
Diretoria Administrativa . . ~
Meio Ambiente Rela¢bes com o Mercado
ATRIBUICOES

De acordo com a Deliberacdo DEL-025/1999, de 20/08/99, compete a Diretoria Administrativa:

e Coordenar, administrar e controlar com vistas a uma execuc¢éo apropriada do sistema integrado;

e As obrigacdes, programas, praticas, acompanhamento e desenvolvimento do pessoal;

e O setor de transportes, seus programas e praticas;

e Os servigos gerais, seus programas e praticas;

e Os servigos de seguranca do trabalho e empresarial, bem como atinentes aos seguros;

e Manter as edificacdes necessarias aos servigos;

e Promover, junto aos empregados da Diretoria Administrativa, a conscientizacdo das politicas adotadas pela
CGTEE, em especial aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informética, seguranca

da informac&o, meio ambiente, cddigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar
0 cumprimento das respectivas diretrizes e normas;
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= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de
trabalho na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO: SIGLA:
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 410000 DAH

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Administrativa

Departamento de Departamento de Seguranca e
Recursos Humanos Medicina do Trabalho

Divisdo de Formacéo e
Qualificacdo Profissional Setor de Seg. e Med. do
Trabalho (Candiota)

Setor de RH (Candiota)

Departamento
Administrativo

Setor de Patrimoénio

Setor de Apoio Admin. a
Produgé&o de Candiota

Setor de Apoio Admin. a
Producéo de S&o Jerdnimo

ATRIBUICOES

Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

e Coordenar, planejar, normatizar, propor e implementar a politica de pessoal;

e Supervisionar tecnicamente as acoes relacionadas a recursos humanos;

e  Gerenciar o recrutamento e a selecdo de pessoal;

e Proceder ao acompanhamento funcional do empregado, estabelecendo planos de treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos, voltados ao atendimento das necessidades;

e Manter a lotagdo qualitativa e quantitativa de pessoal, ajustada as necessidades, providenciando a criagéo,

alteracdo e extingdo de vagas e cargos;
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e Administrar o sistema de remuneracao de pessoal, compreendendo: politicas de remuneracdo direta e indireta,
movimentagdes salariais, cargos e salarios;
e Efetuar a selecdo e o acompanhamento de estagiarios;

e Gerenciar o plano de beneficios;
e  Executar, controlar e manter os registros e arquivos de pessoal;

e Administrar o processo de folha de pagamento, incluindo o calculo de recolhimento de encargos sociais e
tributarios;

e Planejar o orgamento de custeio e investimento de pessoal;

e Assessorar a Diretoria nas questdes referente a recursos humanos e formacao;

e Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos empregados;

e Planejar o orgamento de custeio e investimento;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacao das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranc¢a do trabalho, informéatica, seguranca da informagéo, meio

ambiente, cddigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de
trabalho na gestéo corporativa.



| MANUAL DE ORGANIZAGAO

-

Eletrobras e A Soloriz008 RES 20115009
CGTEE
| MANUAL DE ORGANIZAGAO |

IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO:

DIVISAO DE FORMACAO E QUALIFICACAO 412000
PROFISSIONAL

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Administrativa

Departamento de Departamento de Seguranca e
Recursos Humanos Medicina do Trabalho

Divisdo de Formacéo e
Qualificacdo Profissional Setor de Seg. e Med. do
Trabalho (Candiota)

Setor de RH (Candiota)

Departamento
Administrativo

Setor de Patrimonio

Setor de Apoio Admin. a
Produgéo de Candiota

Setor de Apoio Admin. a
Producéo de Sao Jerdnimo

ATRIBUICOES

Compete a Divisao de Formagao e Qualificacéo Profissional:

Coordenar, planejar e executar a politica de formacao e desenvolvimento aprovada pela diretoria;

Proceder o acompanhamento funcional do empregado, estabelecendo planos de qualificacdo e desenvolvimento de
recursos humanos, voltados ao atendimento das necessidades;

Controlar e manter os registros sobre formacéo e qualificacdo profissional;

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacao das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, codigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;
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= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de
trabalho na gestéo corporativa.

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO: SIGLA:
SETOR DE RECURSOS FIUMANOS DE CANDIJOTA 410100 DAHHC

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Administrativa

Departamento de Departamento de Seguranca e
Recursos Humanos Medicina do Trabalho

Divisdo de Formacéao e
Qualificacdo Profissional Setor de Seg. e Med. do
Trabalho (Candiota)

Setor de RH (Candiota)

Departamento
Administrativo

Setor de Patriménio

Setor de Apoio Admin. a
Producgéo de Candiota

Setor de Apoio Admin. a
Producgé&o de S&o Jerdnimo

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Recursos Humanos de Candiota:
e  Executar e supervisionar as ac¢des relacionadas a recursos humanos e formagéo no DTC;

e Acompanhar e indentificar necessidade de reviséo da lotacdo qualitativa e quantitativa de pessoal (criagcéo, alteracdo e
extingdo de vagas e cargos), ajustada as necessidades do DTC, sob a coordenacéo e orientagdo do DAH;

e Executar a politica de pessoal;

e Proceder ao acompanhamento funcional do empregado (qualificagcdo profissional e desenvolvimento de recursos
humanos) sob a coordenacéo e orientagdo do DAH;
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Efetuar a selecdo e o acompanhamento de estagios;

Executar, controlar e manter os registros e arquivos de pessoal e de qualificagéo profissional;

Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacao das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informagéo, meio
ambiente, cédigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das

respectivas diretrizes e normas

Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de

trabalho na gestéo corporativa.

IDENTIFICACAO DO ORGAO

DENOMINAGAO: cODIGO: SIGLA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 420000 DAA

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Diretoria Administrativa

Departamento de
Recursos Humanos

Divisdo de Formacéo e
Qualificacao Profissional

Setor de RH (Candiota)

Departamento de Seguranca e
Medicina do Trabalho

Setor de Seg. e Med. do
Trabalho (Candiota)

Departamento
Administrativo

Setor de Patrimoénio

Setor de Apoio Admin. a
Producgéo de Candiota

Setor de Apoio Admin. a
Producéo de Sao Jerbnimo

ATRIBUICOES

Compete ao Departamento Administrativo:

Coordenar, planejar, normatizar e executar as atividades de transporte de carga e de pessoal;
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e  Propor procedimentos de utilizagdo e manutencgao dos veiculos;

e Controlar e coordenar a frota de veiculos;

e Definir e gerenciar os servicos de limpeza, conservacdo e de manutengdo dos bens e instalacoes;
° Gerenciar os servigos de vigilancia e de recepcéo;

e Administrar e executar as atividades de seguro da frota de veiculos;

e Manter os servigos de malote e circulacdo de documentos;

e  Administrar os servigos de telefonia, central de fac-simile e similares;

e Controlar e executar as atividades de reprografia;

e Propor normas de gestdo da documentacdo e gerenciar os acervos centralizados de documentos de engenharia,
bibliograficos, gerencial e histérico;

e Administrar e controlar os contratos de terceiros, realtivos a transportes, servigos de seguranca, limpeza, conservagéo
e manutencéo de equipamentos do escritorio central;

e Protocolo;

e Administracd@o de viagens;

e Controle e consumo de energia elétrica;

e Assinaturas de revistas e periédicos;

e Conservagado de imoveis;

e  Patrimbnio

e Biblioteca central;

e Planejar orcamento de custeio e investimento;

e Coordenar e executar projetos e/ou fiscalizar projetos terceirizados:

e Normas e procedimentos:

e Especificifica¢des técnicas de servigos, objetivando aquisi¢cdo/contratagao:

. Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacéo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informagéo, meio

ambiente, cddigo de conduta, cdodigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de
trabalho na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGAO: CODIGO: SIGLA:
SETOR DE PATRIMONIO 421000 [DYAVAY 2 2

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Administrativa

Departamento de Departamento de Seguranca e
Recursos Humanos Medicina do Trabalho

Diviséo de Formacéao e
Qualificacao Profissional Setor de Seg. e Med. do
Trabalho (Candiota)

Setor de RH (Candiota)

Departamento
Administrativo

Setor de Patrimoénio

Setor de Apoio Admin. a
Producéo de Candiota

Setor de Apoio Admin. a
Producéo de S&o Jerbnimo

ATRIBUICOES

Compete Ao Setor de Patriménio:

e  Gerénciamento fisico do patriménio;

e Normatizar a movimentacao dos bens patrimoniais;

e Planejar, elaborar e executar o inventario de bens patrimoniais;
e Organizar e manter organizado os bens patrimoniais;

e  Propor politicas para os bens patrimoniais desativados conforme exigéncia por parte da ANNEL — Agéncia Nacional de
Energia Elétrica ( conta 112.91 — Desativa¢Bes em curso Nota n.1);
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®  Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacédo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacao, meio
ambiente, cédigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de
trabalho na gestéo corporativa.

e Recomendar normas e procedimentos ;

| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

cODIGO:

DENOMINAGAO:

SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A PRODUCAC
DE CANDIOTA

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

420100

Diretoria Administrativa

Departamento de Departamento de Seguranca e
Recursos Humanos Medicina do Trabalho

Divisdo de Formacéao e
Qualificacao Profissional Setor de Seg. e Med. do
Trabalho (Candiota)

Setor de RH (Candiota)

Departamento
Administrativo

Setor de Patrimonio

Setor de Apoio Admin. a
Producéo de Candiota

Setor de Apoio Admin. a
Producéo de S&o Jerbnimo

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Apoio Administrativo a Producao de Candiota:

e Executar e supervisionar as atividades de transporte de carga e de pessoal da DTC;
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e Controlar e cordenar a frota de veiculos da DTC;

e Definir e gerenciar os servicos de limpeza e conservagéo e de manutencgdo dos bens e instalagBes da DTC;
e  Gerenciar os servicos de vigilancia e de recepgdo da DTC;

e Manter os servicos de malote e circulacdo de documentos;
e Administrar os servicos de telefonia, central e de fac-simile e similares;
e Controlar e executar as atividades de reprografia;

e Propor normas de gestdo da documentacdo e gerenciar os acervos centralizados de documentos de engenharia,
bibliograficos, gerencial e histérico;

e Administrar e controlar os contratos de terceiros, realtivos a transportes, servigos de seguranca, limpeza, conservagéo
e manutencdo de equipamentos;

e Protocolo, administracéo de viagens, controle e consumo de energia elétrica, assinaturas de revistas e periodicos;

e Agendar e organizar visitas a UPME e ao centro de visitacado, participar em conjunto com outras areas, de trabalho de
interesse da DTC;

e Conservagdo dos imoéveis, incluindo vilas, aeroporto, barragens e demais areas pertencentes ao DTC;

e Controlar a documentacéo dos imoveis em Candiota, orcamento e patrimoénio;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacao, meio
ambiente, cédigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das

respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de
trabalho na gestéo corporativa.
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| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

DENOMINAGCAO: CODIGO:

SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A PRODU Cr’Q 420200
DE SAO JERONIMO

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Administrativa

Departamento de Departamento de Seguranca e
Recursos Humanos Medicina do Trabalho

Divisdo de Formacéao e
Qualificacdo Profissional Setor de Seg. e Med. do
Trabalho (Candiota)

Setor de RH (Candiota)

Departamento
Administrativo

Setor de Patriménio

Setor de Apoio Admin. a
Producédo de Candiota

Setor de Apoio Admin. a
Producéo de S&o Jerbnimo

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Apoio Administrativo a Producao de Sao Jeronimo:

e Executar e supervisionar as atividades de transporte de carga e de pessoal da DTPJ;

e  Gerenciar os servicos de limpeza e conservacao e de manutencéo dos bens e instalacdes da DTPJ;
e  Gerenciar os servicos de vigilancia e de recepc¢ap da DTPJ;

e Manter os servigos de malote e circulacdo de documentos;
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e Executar as atividades de reprografia;

e Supervisionar 0s contatos de terceiros, relativos a transportes, servicos de seguranca, limpeza, conservacdo e

manutencao de equipamentos do escritorio central;

e Protocolo;

e Administracd@o de viagens;

e  Executar e supervisionar as acdes relacionadas a recursos humanos e formagéo na DTPJ;

e Acompanhar e indentificar necessidade de revisdo da lotagcdo qualitativa e quantitativa de pessoal (criacéo, alteracéo e
extingdo de vagas e cargos), ajustada as necessidades da DTPJ, sob a coordenagéo e orientacao do DAH;

e Executar a politica de pessoal aprovada pela Diretoria;

e Proceder ao acompanhamento funcional do empregado (qualificacdo profissional e desenvolvimento de recursos

humanos) sob a coordenacéo e orientagdo do DAH,;

e Efetuar a selecdo e o acompanhamento de estagios;

e  Executar, controlar e manter os registros e arquivos de pessoal e de qualificacé@o profissional;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, seguranca do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, cédigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das

respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de

trabalho na gestéo corporativa.
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| IDENTIFICACAO DO ORGAO |

cODIGO:

DENOMINAGAO:

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E MEDICINA 430000
DO TRABALHO

| POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Administrativa

Departamento de Departamento de Seguranca e
Recursos Humanos Medicina do Trabalho

Divisdo de Formacéao e
Qualificacao Profissional Setor de Seg. e Med. do
Trabalho (Candiota)

Setor de RH (Candiota)

Departamento
Administrativo

Setor de Patrimonio

Setor de Apoio Admin. a
Producéo de Candiota

Setor de Apoio Admin. &
Producéo de S&o Jerbnimo

ATRIBUICOES

Compete ao Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho:

e  Propor, executar e supervisionar a politica de seguranca e medicina do trabalho, de acordo com a portaria n® 3.214/78
do Ministério do trabalho e Emprego (MTE);

e Manter e desenvolver as atividades relativas a seguranca e medicina do trabalho;

e Acompanhar e atender as exigéncias legais e normas regulamentadoras;
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e Definir locais, areas e atividades insalubres e periculosas;

e Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas
regulamentadoras da portaria n® 3.214/78 do MTE, aplicaveis as atividades executadas;

e Manter permanentemente relacionamento com CIPA de todas as unidades, valendo-se ao maximo de suas
observacdes, além de apoia-la e atendé-la, conforme dispSe a NR 5;

e Elaborar, implantar e analisar periodicamente os procedimentos de seguranca e salde ocupacional, visando a
melhoria continua dos servigos e qualificacéo da equipe;

e  Supervisionar o cumprimento das normas regulamentadoras da portaria n° 3.214/78 do MTE pelas prestadoras de
servicos terceirizados;

e Elaborar especificacdes técnicas de servigos, materiais, ferramentas e equipamentos sob o ponto de vista da
seguranga e medicina do trabalho, objetivando a aquisi¢do/contratacéo pela area competente;

e Identificar e encaminhar as necessidades de treinamento referentes a seguranca e medicina do trabalho em arquivo
proprio;

e Desenvolver as atividades pertinentes ao DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
buscando sempre a minimizagédo dos impactos ambientais;

e Normatizar e supervisionar 0 uso do equipamento de prote¢do individual e equipamento de protegdo coletiva;

e Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagbes fisicas e tecnoldgicas da
empresa,;

e Promover, em conjunto com a divisdo de formagdo e qualificagdo profissional a realizagdo de atividades de
conscientizagdo, educacdo e orientacdo dos trabalhos para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duracdo permanente;

e Registrar e analisar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes
de insalubridade, de acordo com a portaria n°® 3.214/78 do MTE;

e Elaborar planos de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a
incéndios e ao salvamento e de imediata atencado a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente;

e Planejar orcamento de custeio e investimento, conforme orientagdo da diretoria financeira;

= Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizagdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, segurancga do trabalho, informatica, seguranca da informacéo, meio
ambiente, cédigo de conduta, cédigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forga de
trabalho na gestéo corporativa.
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IDENTIFICACAO DO ORGAO |

CODIGO:

DENOMINAGAO:

430100

POSICAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |

Diretoria Administrativa

Departamento de Departamento de Seguranca e
Recursos Humanos Medicina do Trabalho

Divisao de Formacao e
Qualificagdo Profissional Setor de Seg. e Med. do
Trabalho (Candiota)

Setor de RH (Candiota)

Departamento
Administrativo

Setor de Patrimoénio

Setor de Apoio Admin. a
Producéo de Candiota

Setor de Apoio Admin. a
Producéo de S&o Jerbnimo

ATRIBUICOES

Compete ao Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho de Candiota:
e  Executar e supervisionar as atividades e a politica de seguranca, higiene e medicina do trabalho na DTC;

e  Supervisionar o atendimento das exigéncias legais e normas regulamentadoras da portaria n® 3.214/78 do MTE na
DTC, sob orientacdo do DAS;



| MANUAL DE ORGANIZAGAO

-

Eletrobras e A Soloriz008 RES 20115009
CGTEE
| MANUAL DE ORGANIZAGAO

e Definir locais, areas e atividades insalubres e periculosas;

e Implementar e analisar periodicamente os procedimentos de seguranca e salde ocupacional, visando a melhoria
continua dos servigos e qualificacéo da equipe;

e  Supervisionar o cumprimento das normas regulamentadoras da portaria n° 3.214/78 do MTE pelas prestadoras de
servicos terceirizados;

e Arquivar, guardar e controlar toda documentacdo do departamento de seguranga e medicina do trabalho da DTC
em arquivo proéprio;

e Desenvolver as atividades pertinentes ao DAS buscando sempre a minimizagao dos impactos ambientais;

e  Supervisionar o uso de equipamento de protecao individual e equipamento de protecao coletiva;

e Manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador;

e Promover, em conjunto com a divisdo de formagdo e qualificagdo profissional a realizagdo de atividades de
conscientizagdo, educacgdo e orientacdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doencas

ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duracdo permanente;

e Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade;

=  Promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela CGTEE, em especial
aquelas relativas ao planejamento estratégico, segurancga do trabalho, informatica, seguranca da informagao, meio
ambiente, cédigo de conduta, codigo de ética, entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das
respectivas diretrizes e normas;

= Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento gerencial e da forca de
trabalho na gestéo corporativa.
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VERSAO APROVADA EM: RESOLUCAO
6 30/07/2009 RES-201/2009
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CONTROLE DE ALTERACOES

VERSAO

OCORRENCIAS

1

Estrutura Organizacional aprovada pelo Conselho de Administracdo através da DEL-028/99,
de 15.10.99.

Manual de Organizagdo aprovado pela Diretoria Executiva, através da RES-005/2000, de
25.01.00.

Alteracdo da estrutura Organizacional em funcdo da criagdo da Assessoria de
Comercializagdo de Energia, aprovada pelo Conselho de Administracéo através da DEL-
022/2000, de 10.11.00.

Manual de Organizac@o aprovado pela Diretoria Executiva, através da RES-262/2000, de
30.11.00.

Alteracao da Estrutura Organizacional em funcao da mudanga de subordinacao do Setor de
Controle de Processos Trabalhistas, do Departamento de Recursos Humanos para
Assessoria Juridica, aprovada pelo Conselho de Administragdo através da DEL-001/2002,
de 18.01.02.
Manual de Organizacdo aprovado pela Diretoria Executiva, através da RES-024/2002, de
28/01/2002.

Alteracdo da estrutura Organizacional em funcdo do Novo Organograma, aprovada pelo
Conselho de Administracéo.

Manual de Organizagdo aprovado pela Diretoria Executiva, através da RES-414/2003, de
05/11/2003.

Reviséo das atribuicdes do Manual de Organizacéao.
Aprovado pela Diretoria Executiva, através da RES-192/2004, de 15/06/2004.

Revisao e atualizacédo das atribuicdes do Manual de Organizagéo. Alteracdes elaboradas por
Halikan Daniel Dias, Assessor de Gestdo, e Alexandre Rocha Petineli, Assessor da
Presidéncia.

Aprovado pela Diretoria Executiva, através das resoluc@es, 078/2006, 211/2007, 063/2008,
151/2008, 086/2009, 087/2009, 094/2009, 095/2009, 201/2009 e 250/2009.




